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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

VVadovaujantis Strateginio plano 2018-2022 metams prioritetais, kelti ir gyvendinti Sie tikslai ir
uzdaviniai:
Tikslas. Organizuoti aktyvy, inovatyvy, paremta tautos tradicijomis vaiko ugdyma.
1 uzdavinys. Aktyviy ugdymosi metody taikymas ugdymo procese
2 uzdavinys Emociskai saugi, moderni mokyklos-darzelio aplinka.
3 uzdavinys. Plétoti pozityvig komunikacija.
Pasiekimai:

o Sékmingai jgyvendintas ERASMUS+ KA2 projektas ,,Slieko projektas. Viena Zemé,
vienas Pasaulis. Tvarumo ugdymo poky¢iai ikimokykliniame amziuje “. Mokytojos dalyvavo visuose
numatytuose mobilumuose. Naujus metodus taiké ugdymo procese. Kartu bendradarbiaujant su
projekto partneriais i§ Islandijos ir Rumunijos isleista ,,Metody knyga“ lietuviy-angly kalbomis. Taip
pat IU mokytoja metodininké Nijolé Kalasauskiené parasé knyga ,,Sliekiukas*, kurig kolegés naudoja
IU ir PU procese. Knyga iSleista angly-lictuviy kalbomis ir pristatyta tarptautinéje konferencijoje
,Gerosios praktikos ir inovacijos ugdant ekonominj, ekologinj, socialinj ir kultirinj tvarumg|
ikimokykliniame ir pradiniame ugdyme*. Knyga jvertino ir jsigijo kity Lietuvos mokykly mokytojai.
Igyvendinant projekta, j ugdytiniy veiklas jsitrauké 90 % tévy.

Mokytojos per metus mokési 48seminaruose, dalyvavo 16 konferencijy, 2 metodinése dienose.
Klausé seminarus nuotoliniu biidu per Pedagogas.lt . Mokymus prenumeruoja mokykla. Po mokymuy
istaigoje vyksta gerosios patirties sklaida. Nauji ugdymo biidai tikrinami ir taitkomi ugdymo procese.
Aktyviai dalyvauju Lietuvos Lyderiy laiko projekte. Aktyvig veiklg t¢siu Kauno r. savivaldybés
Kulttiros, Svietimo ir sporto skyriaus projekte ,,Lyderiuy laikas 3. Tvarumo palaikymo grupé“.
Istaigoje jgyvendiname ,,Profesinio dialogo“ metodg, kuris leido daugiau iSspresti problemy
susitinkant neformaliai diskusijai, diskusijos metu priimami problemos sprendimo btidai, skiriami
namy darbai mokytojams. Per metus organizavome 11 dialogus su mokytojai ir 5 su darbuotojais.
,,Profesiniai dialogai jtraukti j metinj veiklos plang ir ménesinius planus.




Ugdymo proceso naujovés: ,,Skaitymo i88ukis“ — Kketvirtokams, SEU Kimochi programa
ikimokyklinio amziaus vaikams, neformalus ugdymas — technologinés kirybos pradmenys,
s¢kmingas 3 grupiy apjungimas j bendra erdve ,,Suomiskas metodas* darzelio pastato renovacijos
metu.

Didelis démesys skiriamas individualiai vaiko pazangai organizuojant psichologo, logopedo i
mokytojo padéjéjo pagalbg. Psichologé paruosé ir veda bendras pamokas pradiniy klasiy mokiniams.
Bendravimo, bendradarbiavimo ir emocinés problemos sprendziamos diskutuojant, analizuojant
gyvenimiskas situacijas. Geguzés ménesj vykdomi triSaliai pokalbiai su tévais ir ketvirtos klasés
mokiniais ir jy tévais. Vertinama vaiky pazanga, gebéjimai, numatomos perspektyvos

° Mokykloje-darzelyje skatinama lyderysté. Kiekvieng ménesj renkamas ménesio
mokinys. Mokslo mety pabaigoje renkamas geriausias mokytojas ir darbuotojas.

Turéti geras, pozityvias emocijas ugdytiniams padeda jvairi veikla. Jstaigos ir kaimo bendruomenei:
organizuoti 6 tradiciniai renginiai; tradiciné viktorina tévams ir vaikams skirta Kovo 11 — osios dienai
,,Kg a$ Zinau apie Lietuva*; tévy diena mokykloje; 3 ekskursijos po Lietuvg ugdytiniams ir tévams;
integruotos j ugdymo procesg psichologés ir sveikatos priezitiros specialistés veiklos; akcijos kaimo
bendruomenei: ,,Padovanok véliavéle®, ,,Pakeliui | Kalédas®, ,,Darom 2019, , Lapgrébys*; aktyvaus
poilsio vasaros stovykla ,,Draugysté veza®.

Skatinamas aktyvus ir saugus judé¢jimas lauke. Bendradarbiaujant su Garliavos apylinkiy seniiinu
pastatyti treniruokliai vaikams ir suaugusiems, atsinaujino ikimokyklinio amziaus vaiky Zaidimo
aikstelés, padarytas aktyvaus judéjimo takas aplink soda.

2019 m. liepos ménesj darzelio pastate pradétas pastato renovacijos projektas. Projekto eiga sklandi,
iSkelti tikslai jgyvendinami.

o Istaigoje sukurtas ir taikomas ,,Bendradarbiavimo ir bendravimo su tévais reglamentas® —
sukurti bendravimo susitarimai, kurie padeda pozityviai bendrauti tarpusavyje, ugdyti pagarba]
bendruomenés nariams. Reglamentas pristatytas visuotiniuose tévy susirinkimuose, mokyklos
stenduose.

Pravestos 3 paskaitos ,, Tévai-tévams®. Paskaitas skaité psichologai, psichiatras. Dalyvavo 30 % tévy.
Bendradarbiaujant su tévais taikomas naujas metodas ,,Namy darbai tévams® — uzduotys/ darbeliai
vaikams, kurias jie atlieka kartu su tévais/globéjais namuose. Taip didinamas laikas, kada tévai biina
kartu su vaikais ir atlieka bendrg darba, bendrauja.

Nuo spalio ménesio organizuojami ,, Tarpinstituciniai profesiniai dialogai“ su Garliavos lopselio-
darzelio ,,Egluté® mokytojais, Diskusijy tikslas — kokybiskas SEU programos ,,Kimochi‘
igyvendinimas ikimokykliniame ugdyme. Pravestos 3 diskusijos.

Geguzés meénes] jstaigoje organizuota tarptautiné konferencija ,,Gerosios praktikos ir inovacijos
ugdant ekonominj, ekologinj, socialinj ir kultiirinj tvarumg ikimokykliniame ir pradiniame ugdyme*.
Konferencijoje praneSimus skait¢ ERASMUS + K2 projekto partneriai i§ Islandijos ir Rumunijos,
VDU profesoré Ona Monkevicieng, ,,Zaliosios mokyklos® ir Garliavos ,,Eglutés* 1-d direktorés, Kiti
lektoriai.

Vykdomas nuolatinis bendradarbiavimas su socialiniais partneriais organizuojant netradicines
pamokas ir veiklas jy patalpose ir erdvése: A.ir E. Maciy medelynas, ,, Zalioji mokykla®, UAB Zalioji
banga, S. Kévalienés IL.ir kt., organizuojant labdaringas akcijas: VS] Penkta koja. Vykdomas




bendradarbiavimas su Garliavos apylinkiy seniiinijos socialiniais darbuotojais, policija, Garliavos
kulttiros ir sporto centru, Garliavos A. Mitkaus pagrindine mokykla (dél mokiniy adaptacijos, nuéjus
1 5 klase; sprendziant vaiky pavézéjimo Klausimus), Jonuciy darzeliu ir Garliavos lopseliais-darzeliais
,,Obeléle ir ,,Egluté (vaiky ugdymo klausimais, projektiné veikla), Linksmakalnio mokykla-
darzeliu, BirStono vienkiemio darzeliu.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1. Koordinuoti
tarptautinio projekto
igyvendinimg.

ERASMUS+
projekto KA 219
strateginés
partnerysteés ,,Slieko
projektas. Viena
7emé, vienas
Pasaulis“ numatyty
veikly
igyvendinimas.

Projekto veiklos
integruotos j IU, PU ir
pradinio ugdymo procesa.
'Veiklos jtrauktos |
ilgalaikius, trumpalaikius
grupiy/klasiy planus,
mokyklos metinj veiklos
plang ir ménesio veiklos
planus.

Suorganizuota tarptautiné
konferencija su projekto
partneriais, Kaunorr.
Svietimo centru ir Kauno r.
mokytojais ,,Pazangi
pedagogine praktika ir
pedagoginés inovacijos
Lietuvos vaiky
darzeliuose®.

Organizuota 4
tarpinstituciniai vizitai
uZsienio partneriams,
pristatant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
pazangias pedagogines
praktikas Lietuvos
ikimokyklinio ir bendrojo
ugdymo jstaigose.
Pasidalinta geraja patirtimi

apie tvarumo désniy

Projekto veiklos integruotos |
IU, PU ir pradinio ugdymo
procesa. Veiklos jtrauktos i
ilgalaikius, trumpalaikius
erupiy/klasiy planus,
mokyklos metinj veiklos plang
ir ménesio veiklos planus.

Suorganizuota tarptautiné
konferencija ,,Gerosios
praktikos ir inovacijos ugdant
ekonominj, ekologinj,
socialinj ir kultiirin} tvaruma
ikimokykliniame ir
pradiniame ugdyme*‘.
Organizuojant konferencija
bendradarbiauta su Kauno r.
Svietimo centru ir Kauno r.
istaigy vadovais, tarptautiniais
ERASMUS + K2 projekto
partneriais, VDU

Ivyko 4 tarpinstituciniai
vizitai projekto partneriams,
pristatant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
pazangias pedagogines
praktikas Lietuvos
ikimokyklinio ir bendrojo
ugdymo jstaigose. Pasidalinta
geragja patirtimi apie tvarumo




ugdyma ankstyvame
amziuje.

Birzelio mén. pateiktos
ataskaitos apie projekto
veiklas ir finansus SMPF.

désniy ugdymg ankstyvame
amziuje.

Rugpjii¢io mén. pateiktos
ataskaitos apie projekto
veiklas ir finansus SMPF.

2. Pastiprinti
mokytojy
kompetencijas IT ir
emociniy ir
socialiniy
kompetencijy
srityse.

Dalyvaujama
respublikinése
konferencijose apie
vadovy ir mokytojy
kompetencijy
tobulinimo
metodus.

Mokytojy
skaitmenino
raStingumo ir
emociniy ,
socialiniy
kompetencijy
tobulinimas
naudojant
nuotolinius
mokymus.

Organizuojama
mokymai
mokytojams apie
socialiniy ir
emociniy
kompetencijy
ugdymo(si),
motyvacijos
mokytis ir
individualios
[pazangos rysj.

Dalyvauta 2 respublikinése
konferencijose apie vadovy
ir mokytojy kompetencijy
tobulinimo metodus.
Skaitytas vienas
praneSimas konferencijoje.

90 % mokytojy kélé savo
lkvalifikacija mokydamiesi
per nuotolinius seminarus.
99% mokytojy jgytas Zinias
taiko ugdymo procese.

Organizuotas vienas
seminaras mokytojams apie
socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo(si),
motyvacijos mokytis ir
individualios pazangos
rys].

Dalyvauta 4 respublikinése
konferencijose
Druskininkuose ir Vilniuje,
Marijampoléje, Kaune apie
vadovy ir mokytojy
kompetencijy tobulinimo
metodus. Skaitytas vienas
praneSimas tarptautinéje
konferencijoje ,,Gerosios
praktikos ir inovacijos ugdant
ekonominj, ekologinj,
socialinj ir kultiirinj tvaruma
ikimokykliniame ir
pradiniame ugdyme*

90 % mokytojy kélé savo
lkvalifikacija mokydamiesi per
nuotolinius seminarus. 99%
mokytojy jgytas Zinias taiko
ugdymo procese.

Mokytojai dalyvavo 6
seminaruose apie socialiniy ir
emociniy kompetencijy
ugdymo(si), motyvacijos
mokytis ir individualios
pazangos rysj.

3. Tobulinti tvarig
profesinio dialogo
sistemg
igyvendinant
nacionalinj §vietimo
projekta ,,Lyderiy
laikas 3¢.

Atliekamas
pakartotinas
kolektyvo
tarpusavio santykiy,
kolegiSkumo
jsivertinimas.

Formuojamas
pozityvus
kolegialus

Atlikta kolektyvo
tarpusavio santykiy
palyginamoji apklausa.
90% kolektyvo mano, kad
,,Profesinio dialogo*
metodas teigiamai veikia
kolektyvo tarpusavio
santykius. [sivertinimo
duomenys panaudojami
veiklos planavime.

Atlikta kolektyvo tarpusavio
santykiy palyginamoji
apklausa. 100 % kolektyvo
mano, kad ,,Profesinio
dialogo* metodas teigiamai
veikia kolektyvo tarpusavio
santykius. Isivertinimo
duomenys panaudojami
veiklos planavime.




griztamasis rysj tarp
pedagogy, siekiant
individualios
ugdytiniy
ugdymo(si)

[pazangos.

Laikomasi

., Bendravimo ir
bendradarbiavimo
reglamento*
nuostaty
bendraujant su
kolegomis ir
istaigos
bendruomene.

Per metus pravesta 12
profesiniy dialogy su
mokytojais ir 3 profesiniai
dialogai su techniniu
personalu.

,,Bendravimo ir
bendradarbiavimo
reglamento® nuostatos du
kartus aptartos per IU, PU
ir mokiniy tévy visuotinius
susirinkimus, paviesintos
el. dienyne ir uzdarose
klasiy grupése. 100% IU,
PU ir pradinio ugdymo
mokytojy ir 89% tévy
laikosi reglamento
susitarimy.

Per metus pravesta 16
profesiniy dialogy su
mokytojais ir 5 profesiniai
dialogai su techniniu
personalu.

,Bendravimo ir
bendradarbiavimo
reglamento® nuostatos du
kartus aptartos per IU, PU ir
pradinio ugdymo tévy
visuotinius susirinkimus,
paviesintos el. dienyne ir
uzdarose klasiy grupése. 99 %
IU, PU ir pradinio ugdymo
mokytojy ir 90 % tévy laikosi
reglamento susitarimy.

4. Organizuoti ir
koordinuoti darzelio
pastato ir lauko
teritorijos
renovacijos projekto

eiga.

Paruosiama patalpa
IU gr. mokyklos
pastate

Organizuojama du
informaciniali
susirinkimai
darzelio
bendruomenei apie
darzelio pastato
renovacijos projekto
tikslus, uzdavinius

ir eigg.

Bendradarbiaujama
su Kaunor.
savivaldybe, sutarta
Su soc. partneriais
(llgakiemio
laisvalaikio sale,
Garliavos krasto
lopSeliais-
darzeliais)
paskirstant vaiky
grupes ] kitas
istaigas.

Atlickama tévy

apklausa, dél

Paruostos patalpos PU
grupei mokyklos pastate.

Tévai ir bendruomené du
kartus informuota apie
pasiruoSimg darzelio
pastato renovacijai.

Suorganizuota susitikimai
su Kauno r. savivaldybe ir
soc. partneriais del laisvy
patalpy panaudojimo vaiky
ugdymui renovacijos metu.

Kovo- balandzio mén.
atlikta tévy apklausa dél
laikino vaiky perkélimo j
kitas patalpas. Tévai aiskiai
supranta vykdomos
renovacijos nauda jy
vaikams.

Birzelio ménesj paruostos
patalpos PU grupei mokyklos
pastate.

Tévai ir bendruomené du
kartus informuota apie
pasiruo$img darZelio pastato
renovacijai.

Ivyko 2 susitikimai su Kauno
r. savivaldybe ir soc.
partneriais deél laisvy patalpy
panaudojimo vaiky ugdymui
renovacijos metu.

Balandzio mén. atlikta tévy
apklausa d¢l laikino vaiky
perkélimo j Ilgakiemio
laisvalaikio salés laisvas
patalpas. Tévai suprato
vykdomos renovacijos naudg
jy vaikams.




bendradarbiaujama
SuU renovacijos
projekto rangovais,
Kaunorr.
savivaldybés
administracija
aptariant darby
grafikus ir atliktus
darbus.

laikino vaiky Dalyvauta visuose Dalyvauta visuose

perkélimo j kitas  |organizuojamuose organizuojamuose

patalpas. susitikimuose pagal susitikimuose pagal numatyta
. numatytg darby plana. darbu bl

Konstruktyviai arby plang.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytuy riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvauju Kauno r. savivaldybés
Kultiiros, Svietimo ir sporto skyriaus
projekte ,,Lyderiy laikas 3. Tvarumo
palaikymo grupé®.

Projekto tikslas ,,Pozityvi komunikacija tarp ugdymo(si)
proceso dalyviy“ jgyvendinamas siekiant geresniy
ugdymo(si) rezultaty. Dalyvaujant darbo grupés veiklose
stengiameés rasti optimalius bendravimo 11]
bendradarbiavimo budus, kurie gerinty ugdytiniy|
pasiekimus/rezultatus. Visas praktikas taikau
organizuojant  ir  planuojant  mokyklos-darzelio|
bendruomenés veiklas, komunikuojant su darbuotojais,
tevais ir vaikais.

3.2. Jstaiga jtraukta j programa ,,Svedisko
stalo diegimas* mokykloje-darzelyje.

Vaikai ugdomi atsakingai rinktis maisto kiekius,
teisingai maitintis.

3.3. Vykdomi tarpinstituciniai mokytojy
,,Profesiniai dialogai“ su Garliavos
lopselio-darzelio ,,Egluté” mokytojomis.

'Vykdoma gerosios patirties sklaida tarp dviejy jstaigy|
mokytojy, integruojant SEU ,Kimochi*“ programag i

ikimokyklinj ugdyma.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

y C . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytos juy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1,
4.2.

4.3.




111 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1.. U_Zduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai
rodiklius
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Geral o

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai o

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai o

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Administravimo ir planavimo

6.2.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(data)

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(data)

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavarde)
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(data)




