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I.  IVADAS
BENDRA ISTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Kauno r. llgakiemio mokykla-darzelis (toliau — mokykla) yra Kauno rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, turinti vieSojo juridinio
asmens statusg, teikianti ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma ir pradinj ugdyma.

Pirmoji mokykla Ilgakiemio kaime pradéjo veikti 1918 m., 1976 m. rugs¢jo 1 d. Ilgakiemio kaime buvo jsteigta pradiné mokykla, 1981
m. spalio 17 d. pradéjo veikti vaiky darzelis, 1986 m. kovo 25 d. jregistruota pradiné mokykla, 1992 m. veiké devynmeté mokykla, nuo 1994 m.
spalio 13 d. jregistruota pagrindiné mokykla. Kauno rajono savivaldybés tarybos 2006 m. birzelio 29 d. sprendimu Nr. TS-137 darzelis ir

pagrindiné mokykla reorganizuoti j [lgakiemio mokykla-darzelj.

STRATEGINIO PLANO RENGIMAS

Strateginj plang rengé 2017 m. kovo 7 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-15 sudaryta darbo grupé. Strateginio planavimo grupé plano
projekta pristaté mokyklos bendruomenei, mokyklos tarybai. Tokiu bidu bendruomené turéjo galimybe teikti siilymus bei pageidavimus.
Strateginis planas parengtas vadovaujantis dokumentais:

e Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija;

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030;

e Geros mokyklos koncepcija;

e Kauno rajono savivaldybés 2013—2020 m. strateginiu plétros planu;

e Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;

e Mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.



1. MOKYKLOS APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

Mokykloje veikia trys ikimokyklinio ugdymo grupés 2—6 mety vaikams ir 3 klasiy komplektai (viena jungtiné klasé¢) 7—11 mety
vaikams (pradinis ugdymas). Ugdomi vaikai i§ Garliavos apylinkiy senitinijos (didzioji dalis), Garliavos, Linksmakalnio, Al§ény senitinijy,
Prieny miesto. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai integruojami j bendrojo ugdymo klases, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
grupes. 2017-2018 m.m. mokykla lanko lietuvisky Seimy vaikai. Dauguma vaiky auga palankioje socialin¢je aplinkoje. Keli vaikai auga
socialinés rizikos ir socialinés paramos Seimose. Socialiai remtiny Seimy mokyklinio amZziaus vaikai gauna nemokamus pietus. Vaikus 1§
tolimesniy vietoviy atveZza Garliavos Adomo Mitkaus pagrindinés mokyklos mokyklinis autobusas. Lankanciy mokyklg ugdytiniy Seimos
darnios, 90 procenty Seimy abu tévai dirbantys. IS jy septynios Seimos daugiavaikés. Mokykloje dirba 12 kvalifikuoty pedagogy: 5 metodininkai,
5 vyr. mokytojai, 2 mokytojai. Dirba trys pedagogai, teikiantys pagalba mokiniui: logopedas, psichologas, mokytojo padéjéjas.

Vykdant 2013-2017 mety mokyklos strateginj plang pasiekta labai gery rezultaty. 2013—2017 mety strateginiame plane buvo
numatytos 52 priemones. IS jy visiSkai jgyvendinta 39 priemonés t. y. 77,1 % , dalinai jgyvendintos 8 priemoneés t. y. 15,3 % ir nejgyvendintos 5
priemones t. y. 7,6 %. Dalinai nejgyvendintos veiklos: jvairiapusis neformalusis Svietimas (triko pedagogy, kurie atvaziuoty i kaimg vienam
uzsiémimui), vertinimo ir savianalizés sistemos tobulinimas (sistema buvo nuolatos tobulinama, bet laukiamo rezultato dar nepasiekéme),
savivaldos tobulinimas (mokyklos taryba dirba gerai, bet nepakankamai aktyviai, truksta iniciatyvos), plansetiné¢ klasé su interaktyvia lenta
(jsigijome 2 interaktyvias lentas, bet interaktyvig klase pilnai jrengti planuojama 2018-2019 metais), veiklos kokybés jsivertinimas (atliekamas
kiekvienais metais, bet motyvuotos komandos dar nepavyksta suburti), interneto puslapio tobulinimas ir atnaujinimas (puslapis atnaujintas, bet
sudétingiau valdomas ir informacija iSdéstyta nesistemingai), mokyklos vardo-pavadinimo sukiirimas ir patvirtinimas (vardas numatytas ir
pasirinktas, bet jvertinus finansines i$laidas kei¢iant visus dokumentus, numatytas kaip perteklinis). Nepavyko jgyvendinti penkias numatytas
veiklas: esamy laisvy patalpy mokyklos pastate sutvarkymas (triko zmogiskyjy iStekliy), jkurtas kabinetas laboratorija-virtuvé ir angly kalbos -
meninés veiklos kabinetas (nesutvarkyti laisvy patalpy dokumentai), neleidziamas mokyklos laikrastis (esant dideliam informacijos srautui
internete ir tausojant gamtos isteklius buvo atsisakyta leisti laikrastj), nesukurta mokyklos daina (nepavyko rasti autoriaus).

Daug veikly jvykdéme maksimaliai bendradarbiaudami:



su socialiniais partneriais: lauko zaidimo aikstelés, interaktyvi lenta, atnaujintas sporto aikStynas, sutvarkyti pésCiyjy takeliai
aplinkui darzelio pastata, pavésinés, zaliasis labirintas ir kt.;

su Kauno rajono savivaldybés administracija: jkurta tre¢ia ikimokyklinio ugdymo grupé, paruostas mokyklos pastato renovacijos
projektas, teritorija aptverta tvora, suremontuotas pastato avarinis stogas, iSasfaltuotas kiemas ir akligatvis iki jo ir kt.;

su mokyklos ir kaimo bendruomene (tévai, darbuotojai, kaimo zmonés): sutvarkyta lauko aplinka (krimynai), edukacinés erdvés
(grupiy/klasiy, sporto salytés remontas);

su Garliavos apylinkiy senitinija: sutvarkytos zaliosios erdvés prie kelio Kaunas — Prienai, jruostas parkelis, apSviestas pésciyjy
takas nuo autobuso stotelés j kaimo gilumg ir kt.

su kultiiros centrais (Garliavos, Samyly, Ilgakiemio, Linksmakalnio) ir $vietimo jstaigomis: 20 renginiy kaimo bendruomenei, 6
kartus atstovauta mokyklai dalyvaujant Sventiniuose Garliavos miesto renginiuose, jgyvendinti 3 tarpinstituciniai projektai su Garliavos
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, jvyko 5 metodinés dienos su Kauno apskrities $vietimo jstaigomis (Bir§tono vienkiemio darzelis-mokykla,
ISlauzo pagrindiné mokykla, Kauno Panemunés pradiné mokykla).

Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais per 2013-2017 metus pavyko gauti papildomy 1ésy: 7593,37 € 2 % paramos 1éSy, UAB
,,Naujasis Nevézis*“ skyré 1540 Eur , UAB MAREX BOATS 8619,52 Eur, Glorija ir Ko 402,73 Eur , UAB Madisono medis 500 Eur, UAB Radé
1557,92 Eur, E. ir A. Maciy medelynas padovanojo kriimus Zaliajam labirintui ir darzelio teritorijos apsodinimui. Vykdant Kauno rajono ir
Respublikos projektus mokykla papildomai gavo 3394,16 Eur. Visos 1éSos panaudotos ugdymo kokybei gerinti ir edukaciniy aplinky kiirimui ir
tobulinimui.

2013-2017 strateginio plano vykdymo metus mokyklos ir kaimo bendruomené jvertino labai gerai. Teikiant kasmetines direktoriaus

ataskaitas Kauno rajono savivaldybés administracijai, ataskaitoms pritarta.



IV. SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Kurybiskas, kvalifikuotas, didele metoding patirtj turintis kolektyvas.
Sistemingas pedagogy ir kity darbuotojy kvalifikacijos kélimas.
Komandinis darbas, geras mikroklimatas.

Rysiai su socialiniais partneriais, bendri projektai.

Sékminga vaiky adaptacija.

Malonus bendravimas ir bendradarbiavimas su tévais.

Teigiamas mikroklimatas tarp pedagogy-tévy-vaiky.

Stiprus bendruomenés rysys.

Puoseléjamos mokyklos ir tautos tradicijos.

Pakankama IKT materialin¢ baze.

Funkcionali lauko sporto aikstele.

Nepakankama materialiné bazé.

Neturime didelés sporto salés.

Nepakankamas savivaldos institucijy aktyvumas.

MazZa galimybé ugdytiniams pasitlyti jvairesnes neformaliojo
Svietimo veiklas.

Nepakankamai jsisavintos (jsi)vertinimo, savianalizés ir veiklos

kokybés jsivertinimo sistemos.

GALIMYBES

GRESMES

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.

Pedagogy gerosios patirties sklaida rajone ir respublikoje.
VieSyjy rysiy plétra. Réméjy parama siekiant numatyty tiksly.
Mokyklos bendro jvaizdzio kélimas rajone.

Fizinés aplinkos gerinimas gavus finansavima.

Istaigos materialinés bazés gerinimas.

Pastaty renovacija.

Lauko sporto aikstyno plétra naujais sporto jrengimais.

Svyruojantis vaiky skaicius (gimstamumas, emigracija, ugdymo
istaigos pasirinkimas ne pagal gyvenamajg vietg).

Svyruojanti §vietimo politika.

Mokykla dar neturi savo tvirty pozicijy, konkurencingumo.

Seni, nerenovuoti pastatai, skurdi pagalbiniy patalpy
infrastruktiira.

Nepakankama sveikatos prieZiliros specialisto, direktoriaus

pavaduotojo ugdymui, sekretoriaus, tikvedzio etato dalis.




IV. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

MISIJA

Mokykla vykdo ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo programas, orientuodamasi j kiekvieno vaiko individualumo,

socialiniy-emociniy kompetencijy, kiirybisSkumo, sumanumo, pilietiSkumo ir mokéjimo mokytis visg gyvenimg ugdyma, ruoSiant gyvenimo

sekmei ir i§Sukiams.

VIZIJA

GERA, MODERNI KAIMO VIETOVES MOKYKLA-DARZELIS

Aukstas (kultiirinis, socialinis) (j)vertinimas,

reputacija. Grieztai kontroliuojamas

kiirybingas ugdymo procesas, auksti ugdytiniy
pasiekimai. Vadovai

lyderiai.  Inovatyvi,

moderni ugdymo(si) aplinka.

Saugi, didelé, erdvi, skatinanti ekologinj
vaiky ugdymg teritorija: sutvarkytos lauko
edukacinés erdvés, skirtos ugdytiniams ir
bendruomenei. Glaudis rysiai su bendruomene

ir socialiniais partneriais.

Inovatyvi, reikli sau ir aplinkiniams, pastoviai

besimokanti, sumani, darni

pedagogu,

darbuotojy, vaiky, tévy ir bendruomenés
komanda. Novatoriska vieta mokytis, liberali

vieta kurti.




FILOSOFIJA

ATSAKOMYBE-KOKYBE-NOVATORISKUMAS-POZITYVUMAS-SEKME

PRIORITETAS

Kokybiskas ugdymas saugioje aplinkoje, grindziamas pozityviais bendruomenés santykiais.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Siekti ugdymo(si) proceso veiksmingumo.
1.1. Tobulinti pamokos vadyba.
1.2. Stiprinti mokymosi motyvacijg.
1.3. Kurti saugig, modernig ir sveikg aplinka.

2. Siekti tvaraus bendruomeniskumo.
2.1. Plétoti bendradarbiavimg jvairiais lygmenimis.

2.2. Kurti palanky psichologinj klimata.



V. STRATEGINIU TIKSLU JGYVENDINIMAS

1. Tikslas. Siekti ugdymo(si) proceso veiksmingumo.

1 uzdavinys. Tobulinti pamokos vadyba.

rezultatai, bus daugiau kompleksinio mastymo ir
kiirybinés analitikos.

Keisis pamokos organizavimo principai:
humaniSkumo, demokratiskumo ir lygiy
galimybiy, pilietiskumo, laisvés realizavimo ir
etikos, tolerancijos ir dialogiskumo,
bendradarbiavimo, bendro darbo, kiirybisSkumo,
iSradingumo, saviraiS$kos, savo ir visuomenés

Eil. Priemoné Planuojamas rezultatas Finansavimo | Atsakingi Igyvendinimo
Nr. Saltiniai laikotarpis
1. Pedagogy dalyvavimas | 80 % pedagogy per metus iSklauso po 4 | Mokinio Pavaduotojas 2018-2022 m.
seminaruose. seminarus. krepselis ugdymui
Pedagogai jgyja teoriniy Ziniy ir taiko jas
praktiskai.
2. Paciy pedagogy | 2 diskusijos per mokslo metus (atsizvelgiant j | Zmogiskieji Pavaduotojas 2018-2022 m.
savisvieta ir | jsivertinimo rezultatus ir pasirinktas | iStekliai ugdymui
organizuojamos kvalifikacijos kélimo sritis).
diskusijos  metodinése | Pedagogai susipazjsta su sékmingos pamokos
grupése. pozymiais, dalinasi gergja patirtimi.
3. Bendradarbiavimas  su | 2 metodinés dienos per metus su soc. partneriais. | Mokinio Metodinés 2018-2022 m.
kitomis ~ mokyklomis, | Pasidalinimas geraja patirtimi su Linksmakalnio | krepselis grupés
darzeliais. darzeliu-mokykla, Prieny r. ISlauzo pagrindine
mokykla, Garliavos A. Mitkaus pagrindine
mokykla, Garliavos lopseliais-darzeliais
“Egluté”, “Obel¢le”, Jonuciy darzeliu.
4, Probleminio,  kritinio, | 50% sumazés probleminiy situacijy pamoky ir | Mokinio Metodinés
tvarumo ir pozityvaus | pertrauky metu. krepsSelis. grupés 2018-2020 m.
ugdymo metody | Vaikai gebés suprasti problemas ir jas pozityviai | Zmogiskieji
taikymas. (i8)spresti, jvertinti pasekmes. iStekliai
Taikant ugdymo metodus, kils mokiniy
mokymosi  motyvacija, gerés  mokymosi




s¢kmés kiirimo generuojant id¢jas, atsakingumo
uz savo veiksmus, aktyvaus ripinimosi savimi,
aplinka, bendruomene, valstybe.

Ugdysis pedagogy ir ugdytiniy globalus

mastymas.
Kabinety, grupiy Isigyti 10 planseciy. Mokinio Administracija 2018
apripinimas Isigyti 10 moderniy suoly. krepselio, 2019
moderniomis mokymo Isigyti 1 interaktyvig lenta. paramos léSos 2018-2020
priemonémis. Naujos priemoneés padés pedagogéms geriau

organizuoti ugdymo ir aukléjimo procesa, taikyti

inovatyvius ugdymo metodus, lavinti

kompetencijas, gerés ugdytiniy pasiekimai,

gebéjimai.

Atnaujinti mokykliniai ir darzelio baldai.
IT bazés atnaujinimas. Isigyti nauji 6 kompiuteriai. Ugdytiniai ir | ES, réméjy ir | Administracija 2018-2022

pedagogai turés galimybe atlikti  veiklas | Mokinio

naudodami naujausias kompiuterines programas. | krepselio

1¢Sos

Tikslingas ir nuoseklus | NMPP rezultatai gerés (+0,1%). Zmogiskieji Direktorius, 2018-2022
veikly steb¢jimas, Sukurti  pastovy  pedagogy  bendravimo, | iStekliai pavaduotojas 2018-2019
vertinimas ir bendradarbiavimo model;. ugdymui
jsivertinimas. Sudaryti profesiniy dialogy plang ir

tvarkarast]. 99 proc. pedagogy dalyvauja

profesinio dialogo modelyje.

Ugdyti pedagogy pozityviaja komunikacijg ir
sukurti pozityvy kolegialy griztamaji rySj tarp
pedagogy siekiant individualios ugdytiniy
ugdymo(si) pazangos.
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2 uzdavinys. Stiprinti mokymosi motyvacija.

Eil. Priemoné Planuojamas rezultatas Finansavimo [ Atsakingi Igyvendinimo
Nr. Saltiniai laikotarpis
Ivairiapusio Pasiiiloma 1 nauja neformaliojo Svietimo veikla | Mokinio Administracija | 2018-2022
neformaliojo  $vietimo | mokslo metams. krepselis
teikimas. Neformaliojo §vietimo veiklos atitinka mokiniy
poreik], skatina dométis jvairesniais dalykais.
Inovatyviy ir | Per metus organizuojama 18 veikly pradinése | Mokinio Metodinés 2018-2022
netradiciniy ugdomuyjy | klasése 1 12 veikly ikimokykliniame ir | krepSelis grupés
veikly organizavimas. prieSmokykliniame ugdymo grupése.
Sumanus, motyvuotas, kritiSkai  mgstantis
auklétinis, mokinys, mokytojas.
Suinteresuoti tévai ir bendruomene.
Mokiniy vertinimo ir | 3—4 klasiy mokiniai gebés savarankiskai planuoti | Mokinio Administracija, 2018-2022
savianalizés  sistemos | ir vertinti asmening pazanga. 1-2 klasiy mokiniai | krepselis Metodineés
tobulinimas. asmening pazangg planuos ir vertins su pedagogo grupés
pagalba.
Gabiyjy mokiniy, | 10-14 tarptautiniy, respublikiniy ir rajoniniy [ Mokinio Metodinés 2018-2022
auklétiniy  programos | konkursy, parody, olimpiady per mokslo metus. | krepselis, grupés
jgyvendinimas. Konkursuose, parodose, olimpiadose dalyvaus | projekty IéSos
50% mokiniy.
Bus atskleisti vaiky gebéjimai ir galimybés. Kils
ugdytiniy saviverté. Augs mokymosi motyvacija.
Tévy (bendruomenés) | 80% tévy dalyvauja tévy susirinkimuose. Mokinio Pavaduotojas 2018-2022
Svietimo, informavimo | 100% tévy prisijungia prie e-dienyno. krepselis, ugdymui,
ir jtraukimo j mokyklos | 85% klasiy ir grupiy bus susikiirusios uZdaras | projektinés Metodinés
veikla sistemos | socialiniy tinkly grupes. 1éSos grupeés
tobulinimas. Tévy pastovus doméjimasis vaiky veikla
vykstancia  mokykloje, naujomis ugdymo
Kryptimis, aktyvus dalyvavimas
organizuojamuose renginiuose, veiklose.

Informaciniy technologijy diegimas: e-dienyno
diegimas darzelio grupése ir mokykloje
(EDUKA dienynas).
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Savivaldos veiklos | 80% tévy aktyviai dalyvauja  mokyklos | Zmogiskieji Administracija 2018-2022
aktyvinimas. savivaldoje: grupiy ir klasiy komitetuose, | iStekliai
mokyklos taryboje.
Tévai jaus atsakomybe uz klasés, grupés,
mokyklos jvaizdj. Isitrauks ] sprendimy
priémima, veikla, organizuojamg mokykloje.
3 uzdavinys. Kurti saugig, modernig ir sveika aplinka.

Eil. | Priemoné Planuojamas rezultatas Finansavimo Atsakingi Igyvendinimo

Nr. Saltiniai laikotarpis
Pastato renovacija. Apsiltintas darZelio pastatas. Sutvarkytos (pasalinta [ Kauno rajono | Direktorius 2018-2020 m.

1. avariné¢ situacija, apSiltintos) mokyklos pastato | savivaldybés

iSorinés sienos. Padarytas vidaus patalpy kapitalinis | 1€Sos, ES
remontas.  Jrengtas lauko Zaidimo  aikSteliy | projektinés
apSvietimas ir kitos lauko edukacinés erdves. 1€Sos

2. Lauko teritorijos | Atnaujintas sodas: susodinti jauni medziai ir | Paramos 1éSos, | Direktorius 2018-2022 m.
modernizavimas. vaiskriimiai., nugriautas nesaugus tkinis pastatas [ Kauno rajono

mokyklos pastato teritorijoje. Vaikai ir pedagogés | savivaldybés

turés puikias edukacines erdves organizuoti aktyvig | 1¢Sos, biudzeto

ugdomgjg veikla gamtoje. 1€3os,
bendruomenés
parama.

3. Sporto aikStyno | Irengtos naujos aktyvaus judéjimo erdvés Salia | ES 1és0s, | Direktorius 2018-2022 m.
plétra. mokyklos; papliidimio tinklinio aikStel¢, gimnastikos | projektinés Vykdomas

jrenginiy ir lauko treniruokliy aiksteles. Ivairios | 1¢Sos, biudzeto priemonés
sportinés erdvés padés vaikus sudominti vasaros ir | 1éSos. testinumas
ziemos sporto Sakomis.

4. Vidaus  edukaciniy | Irengtos naujos edukacinés erdvés mokyklos pastate: | Papildomas Direktorius 2018-2022
erdviy laboratorija-virtuvé (mokiniai ir mokytojai turés [ Kauno  rajono Priemoné
modernizavimas. specialias patalpas vykdyti jvairias veiklas: tyrimus, | savivaldybés perkelta i$

eksperimentus, stebéjimus, bandymus). finansavimas, 20132017 m.
angly kalbos-meninés veiklos kabinetas (kabinete bus | projektinés strateginio
sukauptos spec. priemonés skatinancios mokytis | 1éSos, paramos plano.

kalbas ir dométis menais. Mokiniai ir mokytojai turés | 1éSos, mokinio

inovatyvias patalpas Siai veiklai vykdyti). krepselio 1éSos
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Bus atnaujinti mokykliniai baldai viename kabinete,
pastatyta treCia interaktyvi lenta pradinése klasese,
pastatyta multimedijos sistema pirmoje
ikimokyklinio ugdymo grupéje.

2019 m.

2. Tikslas. Siekti tvaraus bendruomeniskumo.

1 uzdavinys. Plétoti bendradarbiavimg jvairiais lygmenimis.

Priemoné Planuojamas rezultatas Finansavimo Atsakingi Igyvendinimo
Eil. Saltiniai laikotarpis
Nr.
1. Tradicinés tévy Tévy diena organizuojama vieng kartg per metus. Mokinio Direktoriaus 2018-2022
dienos Veikloje dalyvauja 75-85% tévy. krepselio 1éSos, | pavaduotojas
organizavimas. Tévai jsitrauks j ugdymo procesa, taps aktyviais jo [ zmogiSkieji ugdymui
dalyviais stebédami atviras pamokas ir/ar patys jas | iStekliai
vesdami. Artimesnis rySys mokinys-mokytojas-tévas
taps realus.
2. Veikly ,,Tévai- Per metus suorganizuotos 5-6 veiklos tévams ir | Mokinio Direktoriaus 2018-2022
vaikai‘ vaikams. Tévai gauna namy darbus, kuriuos turi | krepselio 1éSos, | pavaduotojas
organizavimas. atlikti kartu su vaiku ( pvz. pagaminti inkilg, sukurti [ ZmogiSkieji ugdymui,
zaislg Kalédoms ir t.t.) iStekliai metodines
I veiklas jsitraukia 80 % tévy. grupeés
Pailgés tévy skiriamas laikas bendravimui su vaiku
namuose nuo 7 min. iki 30 min.
Tévai kartu su savo vaiku ruoSis parodoms,
konkursams, akcijoms, kurias inicijuos mokyklos
bendruomene.
3. Svietéjisky veikly Per metus organizuotos 2 paskaitos tévams. | Biudzeto léSos, | Administracija | 2018-2022
tévams Paskaitose dalyvaus 85 % tévy. paramos lésSos
organizavimas. Tévai, iSklause specialisty vedamas paskaitas, jgis
ziniy bendravimo su vaiku, ugdymo bei aukléjimo
klausimais.
Tévai suzinos apie patyCiy, psichologinio ir/ar
fizinio smurto poZymius/apraiskas artimoje
aplinkoje, Svietimo jstaigoje, visuomen¢je.
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Metodinés dienos Veikla organizuojama 1-2 kartus per mokslo metus. | Mokinio Direktoriaus 2018-2022
organizavimas. Veikloje dalyvaus po 25 pedagogus i§ Kauno rajono | krepselis 1éSos, | pavaduotojas
ir Salies mokykly. zmogiskieji ugdymui,
Bus vykdoma gerosios patirties sklaida, iStekliai metodinés
organizuojami ir aptariami bendri veiklos projektai. grupés
Dalyvavimas Trys jstaigos pedagogai 2-3 Kkartus per metus [ Mokinio Administracija | 2018-2022
konferencijose, dalyvauja respublikinése ir rajoninése konferencijose. | krepselis Metodinés
metodingje veikloje. | Per metus perskaitytas 1 prane§imas | Zmogiskieji grupeés
respublikinéje/rajoninéje konferencijoje ar | istekliai
metodingje dienoje.
Bus vykdoma gerosios patirties sklaida, mokyklos
reklama, naujy bendradarbiavimo idé¢jy sklaida.
Bendradarbiavimas Pravesti du susitikimai per metus su esamais | Zmogiskieji Administracija | 2018-2022
su esamais ir naujais | socialiniais partneriais. iStekliai
socialiniais 2-3 socialiniy partneriy atstovy dalyvavimas
partneriais, réméjais. | Sventiniame renginyje, skirtame bendruomenei.
Gauta finansiné parama padés gerinti edukacines
aplinkas. Gauta edukaciné parama sudarys
ugdytiniams salygas pazinti jvairiy profesijy zmones
ir jy atlickamus darbus (ekskursijos, iSvykos).
Tradiciniy renginiy Organizuoti 6 renginiai bendruomenei per metus. 3 [ Mokinio Pavaduotojas 2018-2022
bendruomenei renginiai ugdytiniy tévams. 1 pasirodymas Garliavos | KrepSelio 1éSos | ugdymui
organizavimas. senilinijos organizuojamoje Sventéje. Zmogiskieji Metodinés
Mokyklos veiklos pristatymas, vardo garsinimas, | iStekliai grupés
padéka visuomenei, gerojo ivaizdzio sukiirimas.
Tarptautinio Ivykdyti du iSvykimai pas projekto partnerius. 2019 | Projekty léSos Darbo grupe, 2018-2019

ERASMUS+
projekto ,, Slieko
projektas. Viena
Zemé, vienas
Pasaulis. Tvarumo
ugdymo poky¢iai
ikimokykliniame
amziuje*
jgyvendinimas.

m. projekto dalyviy susitikimas Lietuvoje. Paruosta
metodiniy priemoniy knyga ir albumas apie aplinkos
tausojimo veiklas , kurias vaikai vykdo namuose.
Igyvendintas tarptautinis projektas. Mokyklos vardo
garsinimas Europoje. Mokyklos bendruomenés
tarpkultiirinés kompetencijos ugdymas. Pedagogai
mokés taikyti metodus, kurie ugdo tvarumo
principus.

administracija,
metodines
grupes.
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9. Vykdomas Organizuota viena diskusijy popieté per metus su [ Mokinio Pavaduotojas 2018-2022
bendradarbiavimas su | Kauno rajono pedagogais, trys susitikimai per metus | krepselis ugdymui
Kauno rajono, su  Garliavos apylinkiy  ir  Linksmakalnio | Zmogiskieji Metodinés
Garliavos ir ikimokykliniy jstaigy vadovais, pristatant naujas | iStekliai grupés
Garliavos apylinkiy veiklas mokyklose. Viena metodiné diena rajono
Svietimo, kultiiros pedagogams — gerosios patirties sklaida. Paruosti ir
jstaigomis, igyvendinti 2 bendradarbiavimo projektai: pozityvus
bibliotekomis. komunikavimas, pedagogy darbo refleksija.
Paruostos dvi kasmetinés ugdytiniy darby parodos.
Bus vykdoma gerosios patirties sklaida, pedagogai
ugdys profesines ir asmenines kompetencijas, gebeés
atrasti naujus ugdymo biidus, juos taikyti profesinéje
veikloje siekiant gery ugdytiniy pasiekimy. Tvards,
draugiski,  bendruomeniski santykiai  su
kaimyninémis Svietimo jstaigomis.
10. Vykdomas Susitarta dél bendradarbiavimo su nauju socialiniu | Mokinio Administracija | 2018-2022
bendradarbiavimas su | partneriu. krepselis Metodinés
respublikos Suorganizuota metodiné diena su naujos mokyklos- | Zmoniskieji grupés
jstaigomis. partnerés pedagogais. iStekliai
Pedagogy iSvyka j mokykla, su kuria pradétas
bendradarbiavimas.
Suorganizuotos dvi ugdytiniy darby parodos
jstaigose.
Tesiamas bendradarbiavimas su esamais socialiniais
partneriais.
Ugdomas  pedagogy  kolegiSkumas,  keliama
kvalifikacija, taikoma geroji patirtis ugdyme ir
administravime.
2 uzdavinys. Kurti palanky psichologinj klimata.
Eil. Priemoné Planuojamas rezultatas Finansavimo Atsakingi Igyvendinimo
Nr. Saltiniai laikotarpis
1. Darbuotojy metiniy Darbuotojy vertinimas atliekamas iki einamy Biudzeto 1éSos | Direktorius 2018-2022
veiklos vertinimo mety vasario 1 dienos.
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pokalbiy
organizavimas.

Ivertintos darbuotojy pastangos, skatinamas
kokybiskas darbas. [vertinti darbuotojy
lukesciai.

VGK aktyvios ir
kryptingos veiklos
organizavimas

99 % issprestos konfliktings situacijos.

Maze¢ja konfliktiniy situacijy. Operatyviai,
pasitelkiant Seimas, sprendziami iskilg
konfliktai. Suteikta reikalinga pagalba jveikiant
sunkumus pamokoje, apsaugo mokinj ir
mokytoja nuo diskomforto.

Mokinio
krepselis

Vaiko geroves
komisijos
pirmininkas

2018-2022
(aptariama
kiekvienais mokslo
metalis)

Prevenciniy programy
vykdymas.

Kiekvienais metais vykdomos prevencinés
programos: “Zipio draugai”, “Obuolio draugai”,
»Jveikime kartu®.

Mokiniai, auklétiniai jgyja ziniy, ugdosi
nuostatas jgiidzius ir gebéjimus. Pedagogai
gebés valdyti kritines situacijas, teisingai vertinti
neigiamas apraisSkas mokykloje.

Mokinio
krepselis,
projekty,
rémejy lésos,
partneriy
pagalba

Pavaduotojas
ugdymui,
Vaiko gerovés
komisija

2018-2022
(aptarimas
kiekvienais mokslo
metais)

Pozityviosios
komunikacijos
principy diegimas.

LL3 projekto jgyvendinimas. Veiklose dalyvauja
99 % pedagogy.

ISklausyti 3 mokymai apie pozityvy
komunikavimg pamokoje, bendruomenéje,
pozityvaus komunikavimo jtaka mokymosi
rezultatams. Sukurtas naujas Etikos kodeksas ir
darbo taisyklés.

Geri, kolegiSki tarpusavio santykiai. ISgrynintos
aiSkios kolektyvo vertybés. Pagarba bendraujant
su mokiniu/ugdytiniu, pedagogu, istaigos
personalu, kaimo bendruomenés nariu, sveciu.

Zmoniskieji
iStekliai

Administracija

2018-2022

Skatinimo sistemos
ugdytiniams ir
darbuotojams
tobulinimas.

Idiegti du nauji skatinimo ir motyvavimo biidai.
Tradicine skatinimo sistema kels mokiniy
mokymosi motyvacija, skatins siekti teigiamy
pokyc¢iy moksle bei elgesyje.

Darbuotojai taps iniciatyvesniais, didés
motyvacija dirbti.

Zmoniskieji
iStekliai

Administracija
Metodinés
grupes

2018-2022

Paskaity mokyklos
bendruomenei
organizavimas.

Per mokslo metus organizuoti 1-2 paskaitas
Istaigos bendruomenei: tévams, darbuotojams.
Darbuotojai turés psichologiniy, profesiniy

Paramos,
biudzeto 1&Sos

Direktorius

2018-2022
(aptarimas
kiekvienais mokslo
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ziniy, reikalingy bendraujant su ugdytiniais, jy
tévais, tarpusavyje. Ugdysis pedagogy ir kity
istaigos darbuotojy asmeninés kompetencijos,
pozityvus mastymas.

metais)

Mokyklos puslapio Skelbti informacijg apie renginius kiekvieng Mokinio Atsakingas uz 2018-2022
internete tobulinimas, | ménesj. Ataskaitas skelbti kiekvieng ketvirtj. krepselis interneto
atnaujinimas. Vadowy ataskaitas skelbti vieng kartg metuose. puslapio
Kokybiskas, spalvingas, informatyvus puslapis, pildyma,
teikiantis pastovig informacija apie veikla direktorius
mokykloje-darzelyje, teikiantis Svietéjiska
informacija tévams ir naujiems socialiniams
partneriams.
Straipsniy rajono ir ParaSyti 1-2 straipsnius per metus j rajono ar Zmogiskieji Pavaduotojas 2018-2022
respublikinéje Salies laikras¢ius, interneto puslapius. iStekliai ugdymui
spaudoje apie Formuojamas atviro, besikeicianc¢ios mokyklos
mokyklos pasiekimus, | jvaizdis.
s¢kmingai taikytas
inovacijas
publikavimas.
Veiklos kokybés Veiklos kokybés jsivertinimg atlikti vieng kartg | Mokinio Pavaduotojas 2018-2022
jsivertinimo metuose. krepselis ugdymui

organizavimas.

Vieng kartg metuose (vienas darbuotojas)
dalyvauti veiklos kokybés jsivertinimo
mokymuose.

Problemy ir jas salygojanciy priezasCiy
atskleidimas ir jy sprendimo inicijavimas.
Bendruomenés jtraukimas j vertinimo procesa,
problemy ir priezas¢iy iSsiaiskinimg ir jy
sprendimg. Vidaus veiklos kokybés jsivertinimo
komandos darbas bus darnus ir produktyvus,
atitiks naujas rekomendacijas ir vadovausis
pazangiomis praktikomis.
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VI. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Igyvendinant mokyklos strateginj plang dalyvauja visa mokyklos-darzelio bendruomené.

Strategijos jgyvendinimo priezitira atlickama viso proceso metu. Strateginio planavimo ir stebésenos darbo grupé, sudaryta mokyklos
direktorés 2016-12-27 jsakymu Nr. V-44 | Dél strateginio planavimo ir stebésenos darbo grupés sudarymo®, pristato strateginio plano
1gyvendinimo rezultatus mokyklos bendruomenei visuotiniame susirinkime vieng kartag metuose. Visi bendruomenés nariai turi galimybe stebéti
ir vertinti strategijos jgyvendinima, teikti sitilymus bei pageidavimus.

Direktoré stebi ir vertina strateginiy tiksly jgyvendinimg, uzdaviniy vykdyma, priemoniy efektyvumg. Remiantis pastabomis ir
pasitlymais, darbo grupé atlieka plano vertinimo analiz¢. Esant reikalui, planas tikslinamas ir teikiamas tvirtinti.

Plano koregavimas ir pratesimas. Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety rudenj koreguoja jstaigos strateginj plang ir
teikia jgyvendinimo priezitiros grupei, jei pakeitimams pritaria, planas yra pratgsiamas.
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