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METU VEIKLOS ATASKAITA
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__llgakiemis
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |IGYVEN DINIMAS

r2018-2022 strateginio plano 2018-2022 strateginio plan¢ 2018 veiklos plano prioritetai, tikslai,
prioritetai vibslad uzdaviniai
Prioritetas: Tvari bendruomene.
Tikslas: Aktyvus, inovatyvus,
paremtas tautos tradicijomis vaiko
ugdymas.
Tvari bendruomene. Testi bei plétoti mokyklos- Uzdavimai:
Pozityvus darzelio bendradarbiavima 1. Tobulinti pozityvaus bendravimo
bendradarbiavimas: su mokyklos-darzelio ir bendradarbiavimo jgiidZzius.
bendruomené - mokyklos- | ugdytiniy tévais, soc. Svariausi pasiekimai: 1.1.3 Kauno r.
darzelio kolektyvas — partneriais, remejais, kiirybines komandos sukurtas ir
ugdytiniai — tévai - soc. bendruomene. jstaigoje pritaikytas ,, Profesionio
partneriai. dialogo " metodas. Su bendruomene
sukurtas ir pradetas taikyti
bendraujant su tévais, vaikars,
] kolegomis .. Bendravimo ir
bendradarbiavimo reglamenias ™.
Parodyti 6 renginiai jstaigos ir kaimo
bendruomenei. Puikiai bendruomenés
jvertintas renginys .. llgakiemio
mokyklai 100 mety ™.
2. lgyvendinti tarptautinj
ERASMUS+ projekta.
Ugdymo procesas, Svariausi pasiekimai: projekto veikloje
apimantis visapusiska dalyvavo 100 % mokytojy, vaikiy ir
kiirybiskos, emociskai Tobulinti Siuolaikines 92% tévy. Mokytojai tobulino savo
stabilios asmenybés pamokos vadyba, taikyti kvalifikacijq, lavino gebéjimuts
ugdyma(-si) ir tobuléjima. aktyvinan¢ius ugdyma(-si) hendradarbiaudami su uzsienio
metodus. | parmeriais (dvi isvykos per 2018




Emociskai saugi aplinka,
moderni vieta ugdyti(s).
Patrauklaus mokyklos-
darzelio jvaizdzio
formavimas.

Tikslingas ir nuoseklus
veikly stebejimas, analizés
ir ataskaitos.

Stiprinti mokymosi
motyvacija,

gerinant kiekvieno mokinio
poreikiy tenkinimo kokybe.

Kurti emociskai saugia,
modernig mokyklos-
darzelio gplinkq.

Tikslingai ir nuosekliai
vykdyti veikly analizes ir
ataskaitas.

metus), gautas praktikas taiko u gc{w'n;} |
procese. Stebétos 8 atviros veiklos su
ugdytiniais, aprobuotos 3 metodinés
priemones Kauno r. 1U metodinéje
grupeje.

3. Kurti emociskai saugia, modernia

mokyklos-darzelio aplinkg.
Svariausi pasiekimai: jkurta ., Marex
Boats* klase. UAB ,.Marex Boats™
paremé mokyklg ir klasei padovanojo
interaktyvig lentq ir modernius suolus.
UAB ,, Naujasi NevéZis* padovanojo
Samsung moderng interaktyviq lenitq
antros klases mokiniams.

4. Vykdyti jstaigos jsivertinimus.
Svariausi pasiekimai: vykdant platiyji
veiklos kokybés jsivertinimg
bendruomené gerai (3,4) jvertino sias
SFitis: jranga ir priemones;
ugdymo(si)tikslai; orientavimasis |
mokiniy poreikius;, ugdymo(si)
()1"ganiza\'/"nu"rs; bendradarbiavimas su
revais.

I SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

I.1. Uztikrinti LR
valstybes ir
savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo
savalaikj igyvendinima.

Nustatyta darbo
apmokejimo tvarka,
darbuotojy pareigybiy
apraSymai, darbo
sutar¢iy pakeitimai ir
kiti susije
dokumentai.

aprasymai.

Pakeisti ir patvirtinti
darbuotojy pareigybiy

Atnaujintos darbo sutartys.

Parengtas darbuotojy darbo [Parengtas darbuotoju
apmokéjimo tvarkos
apradas, jvykdytos
darbuotojy informavimo bei
konsultavimo procedairos.

darbo apmokejimo
tvarkos aprasas.

Jvyko du susirinkimai su
darbuotojais dél naujy
darbo apmokejimo tvarky.

Parayti ir patvirtinti nauji
pareiginiai aprasal.
Sutvarkytos darbo
sutartys.




|.2. Sukurti tvaria
profesinio dialogo
sistemg jgyvendinant
nacionalinj §vietimo
projekta ,,Lyderiy
laikas 3.

Atlikti kolektyvo
tarpusavio santykiy,
kolegiskumo
isivertinima.

Sukurti pastovy
pedagogy
bendravimo,
bendradarbiavimo
model;.

Ugdyti pedagogy
pozityviaja
komunikacija ir
sukurti pozityvy
kolegialy griztamajj
ry$j tarp pedagogy,
siekiant individualios
ugdytiniy ugdymo(si)
pazangos.

Atliktas kolektyvo
tarpusavio santykiy,
kolegiskumo jsivertinimas.

Sukurtas pastovus
pedagogy bendravimo,
bendradarbiavimo modelis.

Profesiniai dialogai
jtraukti j menesio veikly
plang, vyksta du kartus per
meénesj.

Sudarytas profesiniy
dialogy planas ir
tvarkarastis. 99 proc.
pedagogu dalyvauja
profesinio dialogo
modelyje.

Pedagogy stebétos 4
kolegy ugdomosios veiklos
per metus. Veiklos aptartos
profesinio dialogo metu.

Atliktas kolektyvo
tarpusavio santykiy,
kolegiSkumo
jsivertinimas. Atlikus
isivertinima nutarta
didesnj demes; skirti
pozityviam
komunikavimui,
vadovautis llgakiemio
mokyklos-darzelio
Bendravimo ir
bendradarbiavimo
reglamentu”.

Dirbant kartu su LL3
kiirybine komanda
sukurtas ,,Profesinio
dialogo* metodas, kuris
skatina mokytojus
pozityviai bendrauti su
kolegomis, dalintis geraja
patirtimi. ,,Profesiniai
dialogai jtraukti | metinj
veiklos plang ir meénesio
planus. 100 proc.
pedagogy dalyvauja
profesinio dialogo
modelyje.

Ivyko 9 profesiniai
dialogai su jstaigos
mokytojais.

Susitikimai vyksta viena
kartg per meénesj.
Mokytojai stebejo 6
atviras veiklas
bendruomenel, jas aptare
profesiniy dialogy metu.
Du renginiai aptarti
pasikvieciant
bendruomenes atstovus:
Garliavos apylinkiy
seniting E. Raugeviciy,
Pagiriy ir llgakiemio
bendruomenés narius.

1.3. Koordinuoti
tarptautinio projekto
jgyvendinimg

ERASMUS+ projekto
KA 219 strategines
partnerystes ,,Slieko
projektas. Viena
Zemé, vienas

Ivykdytos dvi
kvalifikacinés kelionés |
Ispanija ir Rumunija. Po

gerosios patirties sklaida

kelioniy jvykdyta profesine

Ivyko du mobilumai |
Ispanija ir Rumunija.
Projekto stazuotese
dalyvavo 10 pedagogu.
Jvyko dvi metodines
dienos skirtos gerosios




veikly jgyvendinimas

ir vadovams.

Ekonominio, socialinio,
kult@irinio ir ekologinio
tvarumo principai diegiami
[lgakiemio mokyklos-
darzelio bendruomenéje.
Projekto vieSinimas
vykdomas viesojoje
erdveje: mokyklos-darzelio
interneto puslapyje,
eTwining portale, spaudoje

patirties sklaidai,
Ispanijos ir Rumunijos
Svietimo sistemos
pristatymui. Projekto
veikla vieSinama
mokyklos-darzelio
interneto svetaineje,
eTwinning portale,
mokyklos-darzelio
stenduose.

Projekto jgyvendinime
dalyvauja 100%
mokytojy, ugdytiniy ir
92% tevy.

1.4 Stiprinti
bendradarbiavima su
socialiniais partneriais
igyvendinant projektus
ir profesinio
orientavimo veiklas.

bendradarbiavimo
projekto su UAB
MAREX Boats"
antrajj etapa -
moderni klasé.

Sekmingai
bendradarbiauti su

apylinkiy,
Linksmakalnio
ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo
jstaigomis
igyvendinant bendrus
projektus,
organizuojant
metodines dienas,
parodas.

Bendradarbiauti su
socialiniais partneriai
siekiant finansinés
paramos ir pagalbos
organizuojant
ugdomaja veikla.

Igyvendinti trijy mety

Garliavos ir Garliavos

Jgyvendintas trijy mety
bendradarbiavimo projekto
Marex Boats klase™ antras
etapas — moderni klasé.

[gyvendintas vienas

su Garliavos ir Garliavos
apylinkiy, Linksmakalnio
ikimokyklinio ir bendrojo
ugdymo jstaigomis.
Organizuota viena
metodine diena Ilgakiemio
mokykloje-darzelyje.

Organizuotos dvi vaiky
darby parodos Garliavos
krasto ikimokyklinio
ugdymo jstaigose ir bendro
ugdymo mokykloje.

Suorganizuotos profesinio
Marex Boats™ jmong, A.

shChoco group™ imong.

Gauta finansiné parama
bendruomeneés renginiy
organizavimui.

bendradarbiavimo projektas

orientavimo iSvykos | UAB

ir E. Maciy medelyna, UAB

Marex Boats klase™
projektas jgyvendintas
100%. Klaseje pastatyta
interaktyvi lenta ir
moderniis suolai. (3965
eurai)

Bendradarbiavimo
projektas su Garliavos ir
Garliavos apylinkiy,
Linksmakalnio
ikimokyklinio ir bendrojo
ugdymo jstaigomis
jgyvendintas 100 %.

Ivyko 3 vaiky darby
parodos llgakiemio

laisvalaikio sal¢je ir
Kauno r. Viesojoje

bibliotekoje.

Jvyko dvi i§vykos |
UAB ., Marex Boats™
imong, A. ir E. Maciy
medelyna.

(Gauta parama
bendruomenés renginiy
organizavimui (priziniam
fondui).

|




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1,
2
2.3,
2.4
2.5.
3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1. Stiprinti bendradarbiavima su ' Bendradarbiaujant su UAB , Naujasis Neveézis™ gauta
socialiniais partneriais jgyvendinant interaktyvi lenta j antroky klase (1698eurai).

projektus ir profesinio orientavimo veiklas. . oy _
Gauta parama daiktais i$ socialiniy partneriy (UAB

., Madisono medis“, UAB ,,Gloria ir Ko®) tvarkant
edukacines aplinkas (paveésinés suoliukai, smelio deze,
radiatoriy apsaugos, smelis, 780 eury).

3.2. Mokyklos-darzelio veiklos vieSinimas. [Pildyta paraiska tarptautiniam politiniy inovacijy
konkursui, kurj organizavo Europos politiniy inovacijy
institutas. Buvo pateikta 600 paraiSky 1S Europos
sajungos Saliy, 32 i§ Lietuvos. Mano paraiska

| Myléekime vaikus. Svietimo jstaiga — svarbiausias
bendruomenés telkimo jrankis kaime.” pateko tarp 80
finalisty, buvau pakviesta | Viena atstovauti Kauno
rajong ir llgakiemio mokykla-darzelj. Pristaiau savo
projekta dalyviams 1§ Vokietijos, Sveicarijos,
politikams ir zurnalistams. Nauda jstaigai - darbuotojy
pasididziavimas savo bendruomenés pasiektais
rezultatais, Kauno rajonu, Salimi.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

URdustys Siektini rezultatai (ku.riais vadovaujantis Pasigkti re'z’ul.ta.tai ir
) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1
4.2.
43
4.4

4.5.




11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas atitinkamas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Lol gerai ¥/

rodiklius

5.2. Uzduotys i$§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
5.4 Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

6. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti
6.1. Tarptautiniy tyrimy, mokyklos iSorés vertinimo ir kity vertinimy rekomendacijy ir informacijos
panaudojimas proceso kokybei gerinti.
6.2. Bendravimo ir bendradarbiavimo, 1Wtornaus yleso kalbejimo kompetencijos.

Direktore Ausra Guzauskiené 2019-02-04

(Svietimo jstaigos vadovo prarasz()/ (vardas ir pavarde) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: %WJ %0 fwﬁcz
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(hokykloje — mokyklos tarybos (bardsds) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siillymai:

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

6



