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IVADAS
Mokiniy skaidiaus jstaigoje kaita
2021 m. rugsejo 1 d. sukomplektuota 3 pradiniy klasiy komplektai, vienas komplektas jungtinis 3-4 kl. Veikia 1 misri prieSmokykliné grupe, 4
ikimokyklinio amziaus vaiky grupés, 2 Laisvalaikio salés grupés i viso 10 komplekty. 155 ugdytiniai.

Mokiniy skaic¢iaus vidurkio kaita.

Klases. grupes 2017-09- | Vidurkis | 2018-09- | Vidurkis | 2019-09- | Vidurkis 2020-09- | Vidurkis | 2021-09- | Vidurkis
01 klas¢je. 01 klaséje, 01 klas¢je, 01 klaséje, 01 klaséje,
ugdytiniy | grupéje ugdytiniy | grupéje Ugdytiniy | grupéje grupéje grupéje
skaicius skaicius skaicius

Ikimokyklinio 35 17.5 36 18 50 16.66 100 16.67 100 16.67

ugdymo grupés
Misri 20 20 20 20 21 21 16 16 15 15
priesmokyklinio
ugdymo grupe

1-4 klasés 30 10 34

11.33 38 12,66 39 13 40 13

Viso 85 - 90 - 109 158 - 155

Mokykla jgyvendina pradinio. prieSsmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas.
Mokytoju, turin¢iy pedagoging ir dalykine kvalifikacija dalis
2021 m. mokykloje dirba 18 pedagogy. IS ju: 6 mokytojai metodininkai, 5 vyr. mokytoju, 9 turi pedagogo kvalifikacija. Du logopedai: logopedas
metodininkas dirba 0,5 etato, logopedas — 0.5 etato: specialusis pedagogas — .25 etato, psichologas dirba 0.25 et. Mokykla turi mokytojo padéjéja. 0,35
etato, darbui su ugdytiniais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Igijusiy pradinj iSsilavinima mokiniy dalis
2021 m. pradin;j i$silavinima igijo 10 mokiniy ( 100% )
Istaigos socialinis kontekstas
Kauno r. [lgakiemio mokykloje-darzelyje (toliau — mokykla) veikia 6 ikimokyklinio (IU), viena prieSmokyklinio (PU) ugdymo grupes, keturios pradinio

ugdymo klasés (vienas komplektas jungtinis). [staigoje ugdomi 155 ugdytiniai: TU-102, PU-12, pradinése klasése mokosi 40 mokiniy. Istaigos veikla
organizuojama trijuose pastatuose: keturios ikimokyklinio ugdymo grupés veikia darzelio pastate. mokyklos pastate mokosi pradiniy klasiy mokiniai ir



priedmokyklinio ugdymo vaikai, llgakiemio laisvaiatkio salés patalpose veikia dvi U grupés. Darzetio ir mokyklos pastaty teritorijos aptvertos. DarZelio
pastatas renovuotas 2020 metais.

2021 metais siekéme, kad visos mokyklos veiklos skatinty jstaigos bendruomenés lyderystg, naujy metody diegima ugdymo procese sickiant ugdymo
kokybés, lavinty tarpusavio pozityvios komunikacijos gebéjimus, priimty is$0kius mokytis integruoti | savo veiklas naujus dalykus, kurie lavinty ugdytiniy
kritinj ir loginj mgstyma, matematinius gebéjimus, doméjimasi aplinkos reiskiniais, technologijy, inZinerijos, meno, gamtos moksly sritimis (toliau —
STEAM).

2021 m. mokytojos ir ugdytiniai dalyvavo ilgalaikiuose respublikiniuose projektuose: ,,Lietuvos maZyjy Zaidynés®, ,,Sveikatiada“, ,,Mazieji sodeliai®,
Sveikata stiprinanciy mokykly tinklo (toliau - SSMT) veiklose. Igyvendintas jstaigos projektas ,.Mazieji nakties skrajiinai®”. IU ir PU grupése buvo pravestos
pazintinés veiklos apie $ik3nosparnius, inkilus kartu su vaikais kabino Lietuvos Siksnospamiy draugijos nariai, IU grupés dalyvavo edukacinése i8vykose
Kauno gynybiniame forte. Mokiniai dalyvavo $esiuose konkursuose-olimpiadose (5 respublikiniai, 1 tarptautinis): Olympis 2021 gauti [, I ir IIT laipsnio
diplomai, ,,Kings™ olimpiadoje 5 mokiniai pateko j finala.

Iigakiemio mokyklos-darZelio bendruomené 2018 — 2020 m. vykdé¢ tarptautini ERASMUS+ projekta ,,Slieko projektas. Viena Zemé, vienas pasaulis.
Tvarumo ugdymo pokydiai ikimokykliniame amzZiuje". Projektas jgyvendintas, visame ugdymo procese toliau vedamos tvarumo ugdymo veiklos — artimos
aplinkos paZinimas, tyrimas ir saugojimas. Tesiant gamtamokslines veiklas, 2021 metais mokykla tapo tarptautinio STEAM mokykly tinklo nare ir gavo
tarptautinj STEAM Zenkliuka. Veiklose dalyvavo visi jstaigos ugdytiniai ir mokytojai, isitrauke tévai.

2021 m. mokykloje vykdyti e. Twinning projektai. Igyvendintas tarptautinis projektas ,.,Kultiirinis kaleidoskopas*. Organizuojant projekto veiklas, buvo
vykdomas bendradarbiavimas su keliy $aliy $vietimo jstaigomis, buvo vedami nuotoliniai susitikimai, pamokos internete, ] ugdymo procesg integruota
uzsienio kalba, ugdoma tolerancija ir partnerysté, skatinama vidiné motyvacija mokytis. Veiklose dalyvavo 2-4 klasiy mokiniai, PU ir vienos IU grupes
ugdytiniai.

Siekiant stiprinti matematinius gebéjimus nuo pat ankstyvojo amziaus mokykloje jgyvendintas eTwinning projektas ,Mastymo mokyklos metodo
diegimas ugdymo jstaigoje*. Nuo 2021 mety rugséjo ménesio ugdyma pradéjome gristi Mgstymo kultliros ugdymo idéjomis. Pedagogai ugdymo procese
naudoja inovatyvius ugdymo(si) jrankiy rinkinius — Mastymo Zemeélapius. Mokymus isklausé ir Mastymo zemélapiy metoda taiko visos mokytojos. Taikant
§i metoda lavinami ugdytiniy matematiniai gebéjimai, kritinis, loginis mgstymas, gebéjimas analizuoti ir apibendrinti. Metodo veiksmingumg vertinsime
pavasarj vertinant ugdytiniy pazanga.

Ugdymo procese integruotos dvi emocinio socialinio ugdymo (SEU) programos: [U - , Kimochis® (mokymus i8klausé 100% 1U ir PU mokytojy). PU ir
pradinis ugdymas - Lions Quest (mokymus isklausé visos pradiniy klasiu mokytojos, dvi PU ir IU mokytojos, visi pagalbos mokiniui specialistai). SEU
programa ,,Kimochis“ susidoméjo ir namy darbus kartu su vaikais atliko 60 % ikimokyklinio amzZiaus vaiky tévy.

2021 metais vienas IU mokytojas baigé perkvalifikavimo studijas. Keturi IU mokytojai, kurie dalyvauja perkvalifikavimo programoje (trifale
bendradarbiavimo sutartis su Kauno rajono savivaldybe ir VDU), perkvalifikavimo studijas baigs 2022 m. Viena IU mokytoja studijuoja Kauno
kolegijoje. Istaigos pedagogai i3klause 1360 val. kvalifikaciniy mokymuy, vyko bendradarbiavimas su Kauno raj. Garliavos zonos ikimokyklinio ugdymo
jstaigy pedagogais integruojant SEU programa ,,Kimochis®, visi pedagogai turéjo prieigg prie pedagogas.lt mokymy, jvyko dvi edukacings iSvykos.

Turime sporto aikstyna, “Zaliajj labirintg™, ,Inkily aléjg“, Siltnamj. .,Vaistazoliy lysves®. Lauko klas¢, soda, dviradiy taka. Sias erdves mokytojos
sekmingai pritaiké jvairioms ugdomosioms veikloms, organizuojant netradicines pamokas, STEAM veiklas, renginius. Lauko erdvémis dalinomés su kaimo
bendruomene: jvyko sporto renginys Seimoms, jogos treniruotés, dainuojamosios poezijos vakaras ir kt., renginius ir veiklas organizavo lIigakiemio
laisvalaikio salé.



Mokiniy pasiekimai

7 mokiniai ( 18%) 2020/2021 m. m. metus baige tik aukStesniaisiais lygiais.

15 mokiniy dalyvavo ,,Olympis* konkursuose ( jv. lygio diplomai).

1 mokinys dalyvavo tarptautiniame matematikos konkurse , Kengtra.

5 mokiniai dalyvavo tarptautingje KINGS olimpiadoje (pateko | finala).

19 mokiniy dalyvavo LR Seimo organizuojamame piesiniy konkurse ,,Laisvés karta sako jiems ACIU* (padékos).
9 mokiniai dalyvavo kalédiniy ir naujameéiy kompiuteriniy atviruky konkurse ,,Ziemos fantazija®.

80% mokiniy dalyvavo respublikiniame dailés ir technologijy bei muzikos projekte “Ziemos pasaka”.

2021 M. SITUACLJOS ANALIZE

Tikslai, uzdaviniai

Atlikti darbai, veiklos rezultaty kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai

1. Tikslas. Ugdyti motyvuota, laiminga asmenybe, taikant aktyvy, inovatyvy, patyriminj ugdyms.

1.Uzdavinys. Taikyti
aktyvius ugdymo(si}
metodus ugdymo
procese.

] 1U. PU ir pradinio ugdymo procesg integruotos STEAM veiklos. 48 veikios pateiktos vertinimui tarptautinéje STEAM
SCHOOL LABEL platformoje. Patvirtintos 36 veiklos. Mokykla tapo STEAM mokykly tinklo nare ir gavo STEAM
7enkliukg. Veiklas organizavo visi mokytojai, dalyvavo visi ugdytiniai. Mokytojai per pedagogas.lt platforma isklause
nuotolinius mokymus apie STEAM veiklas. Istaigoje dalijamasi geraja patirtimi — jvyko 3 profesiniai dialogai. STEAM
veiklos suplanuotos ir 2022 m.

Siekiant lavinti ugdytiniy matematinius, loginio/kritinio mastymo gebéjimus jgyvendintas ¢. Twinmng projektas ,.Mastymo
mokyklos metodo diegimas ugdymo jstaigoje™. Projekte numatytus ilgalaikius mokymus isklause 90 % mokytojy ir vadovai.
Mastymo Zzemélapiy metodas taikomas visose veiklose. Istaigoje dalijamasi geraja patirtimi — jvyko 3 profesiniai dialogai,
viena metodiné diena.

Mokykla dalyvauja SSMT veiklose. Organizuoti 3 renginiai visos jstaigos vaikams ir 8 renginiai pradiniy klasiy mokiniams.
Veiklose dalyvavo 90% ugdytiniy. Kiekviena savait¢ LU ir PU grupése vyksta fizinio aktyvumo pamokélés, dalyvauja visi
ugdytiniai. Antros ir trecios klasés mokiniai dalyvauja plaukimo programoje.

Visos mokytojos savo darbe naudoja e.dienynus. Pradiniy klasiuy mokytojos ir mokiniai naudoja Eduka klasés programa. 3
klases mokiniai dalyvauja technologinés kiirybos ir programavimo pradmeny neformaliose veiklose. Antrus metus
mokykloje organizuojama NVS Bricksdkids - IT ir robotikos krypties veikla (dalyvavo 45 % pradinuky ir PU 50 %).
Keturios pradiniu klasiy mokytojos mokosi UAB ,,Vedliai™ ilgalaikivose IT programavimo tgstiniuose mokymuose. I'T
programavimo pradmenys integruojami } PU ir pradinio ugdymo veiklas, kuriant mokomaja medziaga.




Siekiant didinti mokiniy mokymosi motyvacija organizuoti trisaliai pokalbiai su ketvirtoky tévais. Pokalbiuose dalyvavo
visy ketvirtoky Seimos.

Jgyvendintas Kauno r. savivaldybés projektas ,,Naujo vaiky mitybos organizavimo modelio plétra Kauno r. savivaldybes
mokyklose". Projekto veiklose dalyvavo visi jstaigos ugdytiniai. Grupese ir klasése vyko pokalbiai apie valgymo kultirg (10
veikly). vaikams pristatytas stendas apie tinkama ir netinkama elgesj valgykloje, gruodZio ménesj buvo $ventiskai serviruoti
stalai. Vaikams patiko pamokelés ir nauji susitarimai vaigykloje.

2.Uzdavinys. Kurti ir
tobulinti emociskai
saugig, modemnig
mokyklos-darzelio
aplinka.

Nuo mokslo mety pradzios visose U ir PU grupése vykdoma SEU Kimochis programa. Programos mokymus iSklausé ir
veiklas veda visos IU ir PU mokytojos. } veiklas jsitrauké 40% ikimokyklinio am2iaus vaiky tévy. Vykdoma gerosios patirties
sklaida — profesiniai dialogai: organizuotos trys veiklos su jstaigos mokytojais ir trys veiklos su Garliavos Eglutés ir Girioniy
ikimokyklinio ugdymo mokytojomis.

Spalio ménesj pradétas SEU Lions Quest programos diegimas pradiniame ugdyme. 9 mokytojai, 4 pagalbos mokiniui
specialistai ir vadovas (83% pedagogy) dalyvavo programos mokymuose. Programa integruota j ugdymo procesg. Atlikta
pirminé ugdytiniy apklausa. Su pedagogais pravesti 3 profesiniai dialogai Programos naudingumg vertinsime geguzés
menesj.

Kuriamas geras mokyklos mikroklimatas, 87 % ugdytiniy jstaigoje jau€iasi gerai

2021 m. buvo suplanuoti 6 renginiai jstaigos bendruomenei: 3 renginiai jvyko kontaktiniu bidu, Visos mokytojos sukure
grupés/klasés Kalédinio koncerto filmukus. Virtualiis renginiai tévams idsiysti el. priemonémis. Renginiy jradus perZitréjo
visi tévai. Kovo 11-osios renginys-viktorina vyko nuotoliniu bidu, dalyvavo visi pradiniy klasiy mokiniai ir Seimos narial.

Siekiant sudaryti salygas ugdymui jvairiose aplinkose, pastatyta pavésing - lauko klasé, kurioje buvo vedamos netradicines
pamokos, STEAM veiklos, vaiky pasirodymai.

3. Uzdavinys. Plétoti
pozityvia komunikacija.

Siekiant stiprinti partnerysi¢ su tévais buvo pravesti 21 grupés/klasés, 4 visuotiniai tévy susirinkimai (dalyvavo 65% tévy),
tridaliai pokalbiai su ketvirtos klasés mokiniy tévais (100%), trys individualts pokalbiai su ikimokyklinio amZiaus vaiky
tévais. Informacija tévams ir bendruomenei teikiama uzdarose socialiniy tinkly grupése, messenger paskyrose, mokyklos
interneto puslapyje, lauko erdvése. Informacija $iais Saltiniais bendruomeng pasiekia greitai, gaunamas atgalinis rySys.
Tévams rekomenduoti du nemokami seminarai apie ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymg (dalyvavo 30% tévy). Tevai
skatinami jsitraukti j veiklas ,.,Namy darbai tévams ir vaikams™ (vidutiniskai dalyvauja 60% tevy). Kiekvieng penktadienj IU
ir PU mokytojos pateikia tévams informacija apie savaités veiklas grupése.




Stiprinant pozityvy aarbuotojy bendravima ir bendradarbiavima, teigiama jstaigos jvaizdZio formavimg ir komunikavima
su tévais, organizuoti profesiniai dialogai pedagogams (3) ir darbuotojams (4). Istaigoje kiekvienais metais renkamas
geriausias mokytojas ir darbuotojas, Trims jauniems mokytojams paskirtas mentorius.

Tesiamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: UAB Marex Boats, UAB Naujasis Nevézis, UAB Madisono medis,
I} E. ir A. Magiy medelynas. Organizuojant renginius, netradicines pamokas ir jgyvendinant projektus bendradarbiaujame
su Ilgakiemio laisvalaikio sale, Ilgakiemio biblioteka, Garliavos ir Girioniy ikimokyklinémis jstaigomis, Linksmakalnio
mokykla-darzeliu, Garliavos Adomo Mitkaus pagrindine mokykla. Prieny sporto centru.

4. Uzdavinys. Uztikrinti
saugy ir stabily jstaigos
darba.

Visi darbuotojai dalyvavo kasmetininose civilinés ir gaisrinés saugos mokymuose jstaigoje. Naujas darbuotojas isklause
vieSyjy pirkimy mokymus. VieSieji pirkimai vykdomi laikantis nustatyty reikalavimy.

Organizuojant kokybiska maitinimo bloko darbg jsigyta Valgiara$¢iai.lt licencija, pravesti mokymai (6 darbuotojat).
Mokyklos direktorius dalyvavo strateginio planavimo ir mastymo ilgalaikinose mokymuose.

Vyko sklandus susitarimas su tévais ir darbuotojais, kuriems teko papildomy jpareigojimu uztikrinant saugy darba jstaigoje
pandemijos metu. Pravesti du visuotiniai susirinkimai bendruomenei. Pateikiama savalaiké informacija apie ugdymo proceso
organizavima jstaigoje.

Kasmet atlickamas GHP maisto bloko auditas. VMVT pasiruodima maisto gamybai jvertino gerai. Trims alergiskiems
vaikams organizuojamas pritaikytas maitinimas.

Veiklos jsivertinimo iSvados

I3skirtos stipriosios mokyklos veiklos pusés | [3skirtos tobulintinos veiklos sritys | Isivertinimo duomeny
panaudojimas, tobulinant mokykios

veikla
Platusis veiklos kokybés | Orientavimasis ] mokiniy poreikius (rodiklis | Mokiniy jsivertinimas (2.4.2.) Ruosiant mokyklos-darzetio veiklos
jsivertinimas buvo 2.1.3) o plang, buvo atsizvelgiama j
atliktas apklausa.lt et e . . Vertinimas (2.4.1.) pasirinktas tobulintinas veiklos
Mokymosi liikesciai ir mokiniy skatinimas sritis. Keliami uzdaviniai ir

anketavimo bidu.

2021-yjy mety placiojo
jsivertinimo sritis pagal
2016 m. metodika -

(2.2.1) Ugdymo(-si) organizavimas

(rodiklis 2.2.2.) planuojamos priemonés.

padésiancios jtakoti pozityvaus
Nuotolinio mokymosi metu kilo bendradarbiavimo plétojimg
mokykloje-darzelyje bet atkreipiant
démesj j tobulintinas sritis

Nedidelis mokiniy skai¢ius klaséje (vidurkis
10 mok. ) leidZia mokytojui geriau paZinti
savo ugdytinius - uZmegzti rysj su jais, objektyvaus vertinimo ir

pastebéti ir tinkamai ugdyti kiekvieno isivertinimo problemy. Mokytojams




s

Ugdymas(is) ir mokiniy
patirtys (2 sritis)

mokinio gabumus ir taientus. [staigoje
vyksta glaudus nuolatinis bendradarbiavimas
tarp mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty - logopedo, spec. pedagogo,
psichologo.

teko iedkoti jvairesniy vertinimo
jrankiy tr budy. Taip pat nuotolinio
mokymo(si) metu ir po jo buvo
jautiama motyvacijos stoka, tad
teko jdéti daug pastangy, kad
mokymas(-is) biity patrauklus,
jtraukiantis, aktyvus.

Giluminiam
jsivertinimui pasirinktas
2-0s srities 2.1.3.
rodiklis

Orientavimasis | mokiniy poreikius (rodiklis
2.1.3)

Kaip stiprybé i§skiriamas “Ugdytiniy
poreikiy pazinimas”. Dirbant su ugdytiniais
akcentuojamos Jy stiprios galios ir pagal tai
parenkami ugdymo(si)biidai, metodai.
Mokiniy poreikiy paZzinimui labai tinkan ir
SEU uzsiémimai (Kimochis, “Laikas
kartu™). kuriy metu vaikai mokomi pazinti
savo jausmus, spresti jv. problemas.

Ugdymo(si) organizavimas (rodiklis
2.2.2)

Istaigoje dirba nemaza dalis jauny
besimokan¢iy pedagogy, tad tai
metas, kada kaupiama patirtis
organizuojant ugdyma(si) - ieS8koma
btidy kaip jdomiai organizuoti
veiklas, taikant aktyvius ugdymo(si)
metodus. fe§koma jvairiy formy
mentorystei bei gerosios patirties
dalinimuisi.

(pasiekimy asmeniskuma,
ergonomiskuma, gyvenimo
planavima).




SSGG analizé

STIPRYBES SILPNYBES

e Aiski jstaigos vizija, misija ir tikslai. e Jungtinés klasés.

e Kyvalifikuoti, motyvuoti, mobilis, zingeidis pedagogai. e Néra prailgintos dienos grupés

e Mokytojy, mokiniy ir tévy bendradarbiavimas. e Neturime uzdaros sporto salées.

e Inovatyvi mokymosi baze. e Nepakankamas savivaldos institucijy aktyvumas.

e Mokyklos-darzelio tradiciniai renginiai, Sventés pateikti nauja forma (IT) e Maza galimybé ugdytiniams pasitilyti jvairesnes neformalaus

e Efektyviai veikianti informavimo ir vertinimo sistema. ugdymo veiklas.

e Daug pamoky vedama netradicinese aplinkose. e Nepakankamai jsisavintos (jsi)vertinimo, savianalizés ir

e |[staigos taisykliy laikymasis — ..Bendravimo bendradarbiavimo vidaus veiklos kokybés jsivertinimo sistemos.
reglamento™ susitarimai tarp mokytoju ir tévy, techninio personalo. e |staigoje néra jgalintos, dokumentais paremtos mentorystés

e Pozityvus bendradarbiavimas — LL3 .,Profesiniai dialogai* sistemos.

e Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. e Neéra laisvy patalpy: sensoriniam kambariui, psichologui,

e Bendradarbiavimas su rajono ir respublikos ugdymo jstaigomis. pavaduotojui.

e Sutvarkytos lauko aplinkos. e Mokytojams triikksta kompetencijy taikyti jtraukyjj ugdyma.

e Renovuotas darzelio pastatas. e Nepakankamas mokytojo padéjéjo etaty skaicius.

e |[staiga turi pagalbos mokiniui specialistus (logopeda, spec. pedagoga.
psichologa.) ir viena mokytojo padéj¢ja.

e SEU Lions Quest programa, Kimochis.

e STEAM mokykly tinklo programa.

e Nuolatos vykdomi tarptautiniai projektai (eTwinning)

e [auko klase.

e [U, PU elektroninis dienynas.

e Septyni besimokantys pedagogai.

e [ndividualus démesys kiekvieno vaiko gebéjimams.

GALIMYBES GRESMES

e Aktyvi projektine veikla (nuotolingje erdveje). e Jungtinis klasiy komplektas (dél SMSM sprendimo).

e Bendradarbiavimas su Garliavos regiono verslo jmonemis ir socialiniais e Kbvalifikuoty darbuotojy trikumas esant butinybei vaduoti
partneriais: Ilgakiemio laisvalaikio sale, Garliavos sporto ir kultiiros sergant] darbuotoja.
centru, Kauno r. savivaldybe. Viesaja biblioteka, Garliavos policijos e (Covid-19 pasauliné pandemija (tévy, bendruomenés
nuovada, Garliavos kriziy centru, Garliavos bazny¢ia, kaimyninémis isitraukimas. tradiciniai renginiai).
Svietimo jstaigomis) e Mokyklos pastato renovacijos projekto atidéjimas.

e Papildomos Europos sajungos, Svietimo ir mokslo ministerijos, Kultiiros e VSB neskiria kvalifikuoto sveikatos priezitiros specialisto.
remimo fonduy, Kauno rajono savivaldybes, sveikata stiprinan¢iy e Mokytojo padéjéjai. dirbantys bendrajame ugdyme neturi

mokykly tinklo projekty ir 1,2% gyventojy pajamu mokescio lé3os.

specialaus paruo$imo.




e Skaitmeninés - technologinés
mokytojoms,

e Lauko laboratorijos, lauko muzikos klasés jktrimas.

Hibridinés jrangos panaudojimas ugdymo procese.

e Geros salygos pedagogy tobuléjimui ir kvalifikacijos kélimui.

kiirybos mokymai pradiniy klasiy

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Filosofija - LYDERYSTE — PASITIKEJIMAS — ATSAKOMYBE - LAISVE

Prioritetas - MOTYVUOTAS, LAIMINGAS VAIKAS, MOKYTOJAS, DARBUOTOJAS, TEVAL

Tikslas - ugdyti motyvuota, laiminga asmenybe, taikant aktyvy, inovatyvy, patyriminj ugdyma.

Uzdaviniai ir priemongés:

1. Dirbti pagal atnaujintas ugdymo programas, taikant aktyvius
metodus, siekiant gerinti ugdymo kokybe, ugdytiniy
motyvacijg ir lyderyste bendruomenéje.

2. Kurti ir tobulinti emociSkai ir socialiai saugia, modernia
mokyklos-darzelio aplinkg ir vidaus kultiirg.

1.1. Dalyvavimas mokykly tinkly veiklose:
1.1.1. Sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklas: formuoti sveikos
mitybos ir fizinio aktyvumo jgiidziais pagrista kulttra.
1.1.2.  Steam mokykly tinklo veikla.
1.2. Veiklos netradicinése edukacinése erdvése (skatinti patirtinj vaiko
ugdyma(si):
1.2.1. Veiklos sode, labirinte, parke, bibliotekoje, Ilgakiemio
laisvalaikio sal¢je.

1.2.2. Edukacinés iSvykos, ekskursijos.

1.2.3. Veiklos STEAM laboratorijoje, Siltnamyje, darze.
stacionarios didaktinés priemonés mokyklos-darzelio augalams
pazinti.

1.3. Vaiky ugdymo personalizavimas (diferencijuoti, individualizuoti):
1.3.1. Individual@s ugdymo(si) planai, vaikams turintiems spec.

poreikiu.

1.3.2. . Minkstos™ erdves vaikams, turintiems jvairiapusiy raidos
sutrikimuy.

1.3.3. Gabiy vaiky wugdymas, dalyvaujant konkursuose.

olimpiadose, parodose, renginiuose.

2.1. Socialinio-emocinio ugdymo programa Kimochis - programos
taikymas ikimokyklinio-prie§mokyklinio ugdymo procese, ugdant
vaiky socialing-emocing kompetencija. formuojant bendrazmogiskas
vertybes.

2.1.1. Profesiniai dialogai su mokytojais, taikant SEU Kimochis
metodus ikimokykliniam-prieSmokykliniam ugdyme.

2.2. SEU LIONS QUEST programos igyvendinimas prieSmokyklinio —
pradinio ugdymo procese, ugdant vaiky socialing-emocing
kompetencija. tobulinant bendrazmogiskas vertybes.

2.2.1. Profesiniai dialogai su mokytojais, taikant SEU LIONS QEUST
metodus  prieSmokykliniame-pradiniame  ugdyme, tévy
itraukimas 1 LIONS QEUST programos vykdyma.

2.2.2. Bendravimas su Linksmakalnio mokyklos-darzelio pedagogais.

2.3. Prevenciniy programy integravimas ugdymo procese (alkoholio,
tabako, narkotiky, lytinio $vietimo, civilinés saugos).

2.4, [staigos renginiai ir veiklos (puoseléti tautos ir valstybés kulttros
pagrindus: kalbg. dorines. estetines nuostatas, vertybes. tradicijas.
paprocius.

2.5. Vaiko adaptacija mokykloje-darzelyje:




1.4, Aktyvis, inovatyviis ugdymo metodai pamoky/veikly metu:

1.4.1. TAMO dienyno ir Eduka klasés naudojimas ugdymo
procese.

1.4.2. Technologinés kiirybos ir programavimo pradmenys
naudojimas ugdymo procese.

1.4.3. Suomisko ugdymo gairiy principo taikymas ikimokyklinio
ugdymo procese. (Dvigjuose ugdymo grupése).

1.4.4. Mastymo mokyklos metody taikymas { mastymo
Zzemélapiai)

1.5.Lyderyste — sékmés etapas:

1.5.1. Mokymosi sekmés planas - trisaliai pokalbiai su tévais.
(Mokyti mokinius jsivertinti savo gebéjimus, Zinias, bei gebéjimag
jvardyti, ko neZino ar nesupranta).

1.5.2. Ugdytiniy pasiekimy aprasas (profesiniai dialogai su
mokytojais).

1.5.3. Ugdytiniy lyderystés skatinimas (dirbant grupémis per
pamokas, vedant veiklas, renginius).

1.6. Kvalifikaciniai renginiai, mokymai:

1.6.1. Patyriminio ugdymo metodai.

1.6.2. ISmokau — dalinuosi (gerosios patirties sklaida, profesiniat

dialogai.

1.7. Rajoniniai, respublikiniai ir tarptautiniai projektai:

1.7.1. STEAM

1.7.2. .Lietuvos mazyjy Zaidynés 2022%

1.7.3.  ETWINNING

1.8. Atnaujintos ugdymo programos:
1.8.1. IUir PU atnaujinty ugdymo programy taikymas ugdymo procese.
1.8.2. Pasiruodimas dirbti su pradinio ugdymo atnaujinta programa
(UTA mokymai, Savi§vieta)

2.5.1. Stebésena.

2.5.2. Analize.

2.5.3. Refleksija.

2.5.4. Tridaliai ir dvigaliai pokalbiai su tévais esant poreikiui.
2.6. Psichologiniai uZsiémimai pradinése klasése.
2.7. Kvalifikaciniai renginiai, mokymai:

2.7.1. Itraukiojo ugdymo mokymai.

2.7.2. Asmeniniy kompetencijy tobulinimo mokymai.
2.8. Mokyklos pastato atnaujinimo projektas.
2.9. Kuriamos naujos edukacinés erdvés:

2.9.1. Lauzavietés jkuirimas lauko veikloms vykdyti.

2.9.2. Zalios erdvés puoseléjimas.




3. Plétoti pozityvig komunikacija.

4. Uztikrinti saugy 1ir stabily jstaigos darba

3.1.Bendravimas ir bendradarbiavimas su tévais (globgjais):

3.1.1.  Tévy susirinkimai: visuotinis naujy tévy susirinkimas
(rugpjii¢io men.), pradiniy klasiy tévy susirinkimas, U ir PU tevy
susirinkimai nuotoliniu bidu.

3.1.2. Tévy Svietimas:  straipsniai  (messenger  grupes),
rekomendacijos (TAMO, MUSU DARZELIS), seminaras (ZOOM).

3.1.3.  .Namy darbai vaikams ir tévams™: tévy jtraukimas
dalyvauti bendruose projektuose, programose. akcijose, talkose,
istaigos jvaizdzio klrime, Seimy savanorystéje.

3.2. Mokytojy tarpusavio bendradarbiavimas (projektai, renginiai, akcijos.
iniciatyvos. konkursai, ugdomoji veikla):

3.2.1.  Profesiniai dialogai: darbo komandy profesiniai dialogai,
situacijy analizé (darbuotojai, tévai), jstaigos jvaizdZio puosel¢jimas
(mokytojai vadovui).

3.2.2.  Specialisty pagalba darbuotojams, tévams ir ugdytiniams.
3.2.3.  Geriausio mokytojo, darbuotojo apdovanojimai.
3.2.4. Mentorystée — pagalba jaunam mokytojui (turintis maza

darbo staza).
3.2.5. Pasidalintosios lyderystés ugdymas, skatinant darbuotojy
iniciatyvuma organizuojant veiklas, diegiant naujoves.

3.3. Kvalifikaciniai renginiai, mokymai:

3.3.1.  Pozityvios komunikacijos mokymai, edukaciné iSvyka.
3.3.2. Savidvieta.

3.4. Emocinio klimato tyrimas.

3.5. Bendradarbiavimas su socialiniais ir uZsienio partneriais ir Svietimo
istaigomis (eTwinning projektai, MAREX, OHO, Linksmakalnio
mokykla-darzelis, Garliavos lop3elis-darzelis ..Eglute”, “Obelele”.
Jonu¢iy darzelis, Girioniy lopselis-darzelis, Vadovy lygmenyje TPG -
LL projektas).

4.1. Kvalifikaciniai mokymai:

4.1.1. Civilinés saugos. gaisrinés, pirmos pagalbos, higienos
mokymai.

4.1.2. Strateginio planavimo mokymai.

4.1.3. Viesyjy pirkimy mokymai.

4.1.4. Finansinio rastingumo mokymai.

4.1.5. Maisto bloko darbuotojy mokymai.
4.1.6. Komandinio darbo mokymai.
4.2. Veikly planavimas, organizavimas ir jgyvendinimas:
4.2.1. Finansiniy resursy planas.
4.2.2. Strateginio ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrolé.
4.2.3. Pamoku. veikly stebésenos planas.
4.2.4. Atestacijos kelimo planas.
42.5. Viesyjy pirkimy planas.
4.2.6. Kyvalifikacijos tobulinimo planas.
4.3, [sivertinimas:
4.3.1. Vidaus jsivertinimas.
4.3.2. GHN auditas.
4.3.3. Aiksteliy prieziliros patikra.
4.3.4. Edukaciniy aplinky patikra.
4.4. Bendradarbiavimas su rajono savivaldybe. mokyklos savivalda.
socialiniais partneriais:

4.4.1. Mokyklos-darzelio metiné ataskaita.
4.4.2. [staigos vadovo atskaita.

4.4.3. [staigos mokyklos tarybos ataskaita.
4.4.4. [staigos darbo tarybos ataskaita.
4.4.5. Metiniai pokalbiai su darbuotojais.




VEIKLOS PLANO 2022 METAMS IGYVENDINIMAS

1. Dirbti pagal atnaujintas ugdymo programas, taikant aktyvius metodus, siekiant gerinti ugdymo kokybe, ugdytiniy motyvacijg ir lyderyste

bendruomenéje.

Eil. Nr. | Uzdavinys Priemonés Jgyvendinimo laikas | Atsakingas asmuo Rezultaty vertinimo rodikliai

1.1 Dalyvavimas mokykiy | 1.1.1. Sveikata | Per 2022 metus. Rima Budreckiené 90 % ugdytiniy dalyvaus SSMT

tinkly veiklose. stiprinaniy mokykly renginiuose,

tinklas: formuoti sveikos 90 % ugdytiniy iSsiugdys valgymo
mitybos T .ﬁ ZInto kultirg, atitinkan¢iag savo amZziaus
aktyvumo igidziais _
pagristg kultura. tarpsn;.

Bus sudarytos salygos 3-4 kartus per
savaite pasirinkti ne maziau nei dviejy
rudiy darzoviy salotas.

IU ir PU grupéms sudarytos salygos
naudotis dvira€iais ir paspirtukais.

ugdyma(st).

laisvalaikio saléje.

1.1.2. STEAM mokykly | Ménesio veikly | Direktorés pavaduotoja | I1-asis STEAM Zenklelis.
tinklo veikla. planas ugdymui [U Viena suplanuota STEAM veikla per
savaite ugdymo procese.
1.2. Veiklos netradicinése | 1.2.1. Veiklos sode, | Per 2022  metus. | Rasa Gelazauskiené, Viena suplanuota veikla per savaite
edukacinése erdvese labirinte, parke, | llgalaikiai ir | Ugné Mockuviené netradicinése  edukacinése  erdvése
(skatinti patirtinj vaiko | bibliotekoje, llgakiemio | trumpalaikiai planai ugdymo procese, kuriose dalyvauja visi

ugdytiniai.

1.2.2. Edukacinés
i§vykos, ekskursijos.

Per 2022 metus.
Ilgalaikiai ir
trumpalaikiai planai.

Rasa Gelazauskiené

Per mokslo metus jvykusios 4-ios klasés-
grupes edukacines i§vykos.

1.2.3. Veiklos STEAM | Per 2022 metus. | Ugné Mockuviené Isnaudojant jstaigos Zaliaja teritorija 70
laboratorijoje. Siltnamyje. | ligalaikiai ir % grupés/klasés ugdytiniy  gebés
d?rie,‘ stac.ionarios trumpalaikiai planai. atpaZinti ir pavadinti 6 augalus i3 10.
didaktings priemones




mokyklos-dus zelio
augalams pazinti.

1.3. Vaiky ugdymo 1.3.1. Individualiis Trumpalaikiai planai | VGK pirmininke, Parengti  planai  kiekvienam SUP
personalizavimas ugdymo(si) planai, logopedé, Spec. poreikiy turin¢iam vaikui.
(diferencijuoti, vatkams turintiems SUP pedagoge,
individualizuoti). poreikiy. grupés/klasés

mokytojas.
1.3.2. Sensorinés erdvés | Per 2022 metus. Ausra GuZauskiene, Sukurta viena sensoriné erdvé, vaikams
vaikams, turintiems Laura Kruinskaité turintiems SUP
Jvairiapusiy raidos Klasése/grupése, kuriose yra jvairiapusiy
sutrikimy. raidos  sutrikimy  turintis  vaikas,
sudaromos salygos privaciai erdvei.
1.3.3. Gabiy vaiky | Per 2022 metus Reda Surdokiené Kiekviena grupé/klasé sudalyvauja 2-4
ugdymas, dalyvaujant konkursuose. parodose, olimpiadose.
konkursuose, olimpiadose, Pastebejus isskirtinius vaiko gabumus,
parodose, renginiuose. suaktyvinti bendradarbiavima su Seima,
nukreipiant vaika j jo gabumy srit].

1.4. Aktyvils, inovatyvus 1.41. TAMO, _Misy ; Per 2022 metus Administracija 100 % pedagogy naudoja e-priemones
ugdymo metodai darZelio dienyno  ir veiklos planavimui, ugdytiniy vertinimui
pamoky/veikly metu. | EDUKA klasés ir bendravimui su Seima.

naudojimas ugdymo Visi 1-4 kl. mokiniai turi paskyras prie
procese. mokykloje naudojamy e-priemoniy.
1.4.2. Technologinés Per 2022 metus Rasa Gelazauskieng, 2 neformalaus IT  ugdymo veiklos

kiirybos ir programavimo
pradmeny naudojimas
ugdymo procese.

Rima Budreckiené

pradinio ugdymo ir PU ugdytiniams.
Orgamzuoti programavimo pradmeny
veiklas PU ugdytiniams (“Bituté™).

IT integruoti { ugdymo procesa.

1.4.3. Suomi$ko ugdymo
gairiy principo taikymas
ikimokyklinio ugdymo
procese. (Dvigjuose
ugdymo grupese).

Per 2022 metus.
Ilgalaikiai ir
trumpalaikiai planai.

Ugné Mockuviené,
Laisvalaikio salés
grupiy mokytojos

60 % laisvalaikio salés ugdytiniy geba
savaranki$kai apsirengti.

80 % laisvalaikio salés ugdytiniy gebés
pasirinkti veikla.




p—
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1.5. Lyderysté ~ sékmeés 1.5.1. Mokyuosi sckmes | Per 2022 metus Adminisu acija ir 80 % 1-4 kl. mokiniu gebés sivertinti
ctapas. planas klases/ grupés savo gebéjimus, Zimas ir gebés jvardyti,
mokytojas ko neZino ar nesupranta.
1.5.2. Tri8aliai pokalbiai | Per 2022 metus 95 % Ill-ios grupés tévy dalyvaus
su tévais. tridalivose pokalbiuose.
80 % ugdytiniy padarys akivaizdZig
paZangg
1.5.3. Ugdytiniy Per 2022 metus Ugné Mockuviené 100 % IU ir PU mokytojy pildys savo
pasiekimy aprasas grupés visy ugdytiniy pasiekimy aprasa.
(profesiniai dialogai su
mokytojais).
1.5.4. Ugdytiniy Per 2022 metus Klasés/grupés Kiekvienoje veikloje taikomi aktyvieji
lyderystes skatinimas mokytojai ugdymo metodai, mastymo Zemélapiy
(dirbant  grupémis per metodai.
f;n(i)rl:iii') vedant veiklas, Kiekvienas mokytojas fiksuoja vaiky
€ ) lyderystes apraidkas.
1.6. Kvalifikaciniai 1.6.1. Patyriminio Per 2022 metus Administracija, Kiekvienas mokytojas i8klausys
renginiai, mokymai. ugdymo metodai. kvalifikacijos kelimo patyriminio ugdymo mokymus.
darbo komanda
1.6.2. I$mokau— Per 2022 metus Administracija, Viena atvira metodiné veikla Kauno
dalinuosi {(gerosios kvalifikacijos kélimo rajono pedagogams.
patirties sklaida, darbo komanda Viena atvira veikla jstaigos pedagogams.
profesiniai dialogai. Per meénesj vykdomi 4 profesiniai
i vykdo pro
dialogai atskiroms sritims.
1.7. Rajoniniai. 1.7.1. STEAM veiklos. Per 2022 metus Direktorius, Per metus jstaigoje patvirtintos 36
respublikiniai ir direktoriaus STEAM veiklos.
tarptautiniai projektai. pavaduotojos ugdymui,
STEAM darbo grupé
1.7.2. ,Lietuvos mazyjy | Per 2022 metus Direktorius, Vykdomos kassavaitinés mankstos 1U ir
Zaidyneés 2022% direktoriaus PU grupése.
pavaduotojos ugdymui. | palyyvavimas baigiamajame renginyje.
darbo grupe
1.7.3. eTwinning Per 2022 metus Direktorius, 50 % wugdytini jtraukti | eTwinning
projektai. direktoriaus projekty veiklas.




pavaduotyjos ugdymui,
darbo grupé
1.8. Atnauyjintos ugdymo 1.8.1. 1U ir PU atnayjinty | Per 2022 metus 100 % IU ir PU mokytojy i3klauso
programos. programy taikymas mokymus.
ugdymo procese. IU taiko elementus, o PU vadovaujasi
atnaujintomis ugdymo programomis.
1.8.2. Pasiruodimas dirbti | Per 2022 metus 100 %  pradiniy klasiy mokytojy
su  pradinio  ugdymo i8klauso UTA mokymus
atnaujinta programa (UTA Pravestas vienas tévy susirinkimas,
mokymai, saviSvicta). kuriame pristatoma atnaujinta ugdymo
programa.
[vertinti ir atnaujinti ugdymo priemones
pagal UTA.
2.  Kurti ir tobulinti emociSkai ir socialiai saugia, modernia mokyklos-darzelio aplinka ir vidaus kultiira.
Eil. Uzdavinys Priemonés Igyvendinimo Atsakingas asmuo Rezultaty vertinimo rodikliai
Nr. laikas
2.1, | Taikyti socialinio- | 2.1.1. Profesiniai dialogai i Per 2022 metus Augra Guzauskiene, Visi [U ir PU ugdytiniai dalyvauja SEU
emocinio ugdymo | sumokytojais, taikant SEU direktore programoje “Kimochis”,
programa  Kimochis | Kimochis metodus . ) L
ikimokyklinio- ikimokykliniam- Vlenq.kf;tr}a per menes| organizuojami
priedmokyklinio prieSmokykliniam profesiniai dialogai SEI.J ¥(1moch1s
ugdymo procese, | ugdyme. programos vykdymo aptarimui.
ugdant vaiky socialing-
emocinge kompetencija.
formuojant
bendrazmogiskgsias
vertybes.
2.2. fgyvendinti SEU | 2.2.1. Profesiniai dialogai | Vieng karta per Rasa Gelazauskiené, Visi 1-4 kl. mokiniai dalyvauja SEU
LIONS QUEST | sumokytojais, taikant SEU | ménesj pavaduotoja ugdymui programoje “Laikas kartu™.
programa pradinio | LIONS QEUST metodus ) o L
ugdymo procese, | priesmokykliniame- Vieng karta per ménesj organizuojami
ugdant vaiky socialine- | pradiniame ugdyme. profesiniai dialogai SEU LQ programos




emocing kompetencija,
tobulinant
bendrazmogiskasias
vertybes.

222, Tévy jwaukimas j
LIONS QEUST
programos vykdyma.

vykdymo aptarimui. Dalyvauja visos
pradinio ugdymo mokytojos.

2.2.3.Bendradarbiavimas
su Kauno r. Linksmakalnio
mokyklos-darzelio
pedagogais.

II -1V ketvirtis

Rasa Gelazauskiene,
pavaduotoja ugdymui

Organizuoti  du  susitikimai  su
Linksmakalnio mokyklos-darzelio
pedagogais. Gerosios patirties sklaida
dirbant su SEU LQ programa
.,Orientuotis j sekmg*™.

(S
(]

Integruoti prevencines
programas j ugdymo
procesa.

2.3.1. Pokalbiai ir
diskusijos apie alkoholio.
tabako, narkotiky
vartojimo kenksminguma
jauno zmogaus sveikatai,
Iytinio $vietimo, civilinés
saugos klausimais.

Vieng karta per

Rasa Gelazauskiené,
pavaduotoja ugdymui

Paruostas integruoty pamoky metinis
planas, 3-4 pamokos integruojant
zalingy jpro¢iy ir civilinés saugos
prevencine temas. Veiklose dalyvauja
visi pradinio ugdymo mokiniai.

Ugdyti vaiky suvokimg
apie tautos tradicijas.
pilietiSkuma. valstybe.

2.4.1. Renginiai, parodos
ir kitos veiklos skirtos
puoseléti tautos
tradicijoms.

2.4.2. Renginiai. parodos
ir kitos veiklos skirtos
ugdyti pilietiSkuma.
2.4.3. Renginiai. parodos
ir projektai skirti
daugiakultariskumui
ugdyti.

Renginiy planas

Renginiy organizavimo
darbo komanda

Organizuoti 6 tradiciniai renginiai
bendruomenei. Renginiuose dalyvavo
85 % ugdytiniy ir 60 % tevy/globeju.
Renginiai  organizuoti  kontaktiniu
(nuotoliniu) badu.

Organizuotos 4 ugdytiniy kirybiniy
darby parodos parodos.

Igyvendintas  eTwining  projektas
.Kultlirinis  kaleidoskopas™. Projekto
veiklose  dalyvauja visi  pradinio
ugdymo mokiniai, PU ugdytiniai.

[
wn

Vertinti vaiko
adaptacija mokykloje-
darzelyje.

2.5.1. Stebésena.

Rugséjo men.

Pagalbos specialistai,
grupiy/klasiy mokytojai

Kiekvienos grupes ir klasés mokytoja
pildo individualy ugdytinio aprasa
(forma pasirenkama individualiai)

2.2.2. Analize.

Spalio mén.

Pagalbos specialistai,
grupiy/klasiu mokytojai

Atlikta individuali vaiko pazangos
analizé padés mokytojams parinkti




tinkamus metodus tolimesniam ugdymo
tobuléjimui.

2.2.3.Refleksija. Spalio men. Direktoriaus

pavaduotojos ugdymui,
2.2.4. Dvisaliai ir trisaliai | I, Il ketvirciai, Direktorius, U II-ios grupés visi tévai jtraukimai |
pokalbiai su tevais esant | Esant poreikiui direktoriaus tridalius pokalbius. Kitos grupés ir

poreikiui.

pavaduotojos ugdymui,

klasés trisalius pokalbius vykdo pagal
poreikj. Trisaliai pokalbiai fiksuojami,
vedama jy statistika.

2.6. Organizuoﬁ“ Karta per ménesj Psichologas Visi 1-4 kl. mokiniai karta per ménesj
psichologinius dalyvauja  grupinése veiklose su
uzsiémimus pradinése mokyklos-darzelio psichologe.
klasése.

2.7. Dalyvauti 2.7.1. Itraukiojo ugdymo | Per 2022 metus Visi pedagogai dalyvauja jtraukiojo
kvalifikaciniuose mokymai. ugdym() rnokymuose_
renginiuose,
mokymuose. 2.2.5. Asmeniniy Per 2022 metus Ausra Guzauskiene, 70 % pedagogy dalyvauja asmeniniy

kompetenciju  tobulinimo direktore kompetenciju tobulinimo mokymuose.
mokymai.

2.8. Atnaujinti mokyklos 2.8.1. Pokalbiai su Kauno | II-IV ketvirtis Direktorius, Numatyta renovacijos data.
pastato projekta. I. savivaldybes Administracijos darbo

administracija. grupe.
2.9. Kurti naujas 29.1. Lauzavietés | I ketvirtis Direktorius, Darzelio teritorijoje jkurta lauzaviete.
edukacines erdves. ikiirimas lauko veikloms Administracijos darbo
vykdyti. grupeé. Pravestos 2-3 veiklos ugdytiniams
lauzavietes erdvéje.
2.2.6. Zalios erdves | IV ketvirtis Direktorius, 2 kartus per metus vykdomos aplinkos
puosel¢jimas. Administracijos darbo | tvarkymo akcijos, | kurias jtraukiamos

grupe.

visos IU, PU grupés ir 1-4 kl. mok.

Plétoti pozityvia komunikacija.




Eil. UZdavinys Priemonés Igyvendinimo Atsakingas asmuo | Rezultaty vertinimo rodikliai
Nr. laikas
3.1 Bendrauti ir 3.1.1. Téevy susirinkimai: | Trys susirinkimai Grupiw/klasiy
bendradarbiauti su visuotinis  naujy  tévy | per metus kiekvienai | mokytojos Suorganizuoti 2 visuotiniai ir 3 grupiy-
tévais (globéjais). susirinkimas  (rugpjucio | klasei. grupei. klasiy susirinkimai per metus.

meén.),m pradiniy klasiy

tévy susirinkimas, U ir PU

tevy susirinkimai

nuotoliniu biidu.

3.1.2. Tewy Svietimas: | Per 2022 metus Direktoriaus Kiekviena IU, PU grupé ir 1-4 klase turi

straipsniai (Facebook pavaduoltojos uzdara  socialinés medijos  grupe.

Messenger grupes), ugdymui, kuriose mokytojos-moderatorés  sitlo

rekomendacijos (TAMO., grupiy/klasiy . b o & e

i 1 ; ; naudingus straipsnius tévams.

Miisy Darzelis). seminaras mokytojos,

(ZOOM). pagalbos specialistai | gyoroanizuotas nuotolinis seminaras
istaigos  ugdytiniy  tévams  vaiky
ugdymo/aukléjimo klausimais.

3.1.3. .Namy darbai | Per 2022 metus Grupiy/klasiy I mokyklos-darzelio parodas, projektus

.vaikar.ns ir tévams™: vy mokytojos bus itraukta 70 % tévy. Sudarytos

itraukimas dalyvauti galimybés ilgiau bendrauti vaikams ir

bendruose  projektuose. .

. .. tevams.

akcijose, talkose. istaigos

ivaizdzio kirime, Seimy

savanorysteje.

3.2, Bendradarbiauti 3.2.1. Profesiniai Kartg per ménesj Direktorius Per ménesj vykdomi 4 profesiniai
tarpusavyje su dialog?ii .darbo kqmand.q dialogai: Mastymo zemélapiy taikymas
. kolego_m.ls (p.l’-()_]ektal. ,pfofegl'n1m dialog,'al-. ugdymo procese, SEU  Kimochis
renginiai, akeijos. ~ situacijy alize programos  igyvendinimas,  SEU
" iniciatyvos, konkursai, |(darbuotojai. tévai), ; .
" ugdomoji veikla). istaigos ivaizdzio prograimos: LQ. 1g'yvendlr-11m-as.
, ‘puoseléjimas  (mokytojai mokytojy jsitraukimas | eTwinning
; vadovui). projekty veikla. Profesiniuose

dialoguose dalyvauja 100 % mokytoju.




-

3.2.2. Specialisiy pagalba | Esant poreikiui Psichologo Pokalbiai planuojami meénesio plane.
darbuotojams, tévams ir individualios Bitinieji pokalbiai vykdomi neilgiau
ugdytiniams. konsultacijos, kaip per tris dienas. Visi suplanuoti
psncho_l 0go paskaitos pokalbiai jvykdyti.
mokiniams,
logopedas, VGK.
3.2.3. Geriausio mokytojo. | Geguzés menuo Direktorius Mokslo mety uzbaigimo renginyje
darbuotojo rinkimai jvertinami geriausi jstaigos mokytojai,
(anoniminis balsavimas) darbuotojai. Renginyje dalyvauja 85 %
! darbuotojy.
| 3.2.4. Mentoryste — | Per 2022 metus Mokytojai 50 % mokytojy metodininky kuruoja
l pagalba jaunam mokytojui metodininkai jaunuosius jstaigos pedagogus.

| (turintis maza  darbo
_ staza).
| 3.2.5. Pasidalintosios Per 2022 metus Inovacijy ir Igyvendintos 2 veiklos/akcijos, kurias
| lyderystes edukaciniy erdviy inicijavo mokyklos darbuotojai.
ugdymas, skatinant darbo grupe.
darbuotojy iniciatyvuma
organizuojant veiklas,

diegiant naujoves.

3.3.

Dalyvauti
kvalifikaciniuose
renginiuose,
mokymuose.

3.3.1. Pozityvios
komunikacijos mokymai.
edukacing iSvyka.

Per 2022 metus

Direktorius.
direktoriaus
pavaduotojos
ugdymui.
Kvalifikacijos kelimo
darbo grupe,
inovacijy ir
edukaciniy erdviu
darbo grupe.

Per metus suorganizuotos 2 pedagogu ir
edukacinés i1Svykos,
sustiprinti.

darbuotojy
kolektyviniam
Dalyvauja 65 % darbuotoju.

rysiui

3.3.2. Savisvieta.

Per 2022 metus

Direktorius.
direktoriaus
pavaduotojos
ugdymui,
grupiw/klasiuy
mokytojos.

pagalbos specialistais

100 % mokytojy perskaitys tris knygas
ir jas aptars kolektyve.




-

34. Emocinio klimato 3.4.1. Anketa. 2 kartus per metus Klasiy mosytojos, Atlikti 2 bendri emocinio klimato
tyrimas. psichologe tyrimai 1-4 klasése, [U ir PU grupése:;
88 % wvaiky jstaigoje jauciasi gerai.

3.5, Bendradarbiauti su 3.5.1. Bendradarbiavimo Per 2022 metus Direktorius, Suorganizuoti 2 nuotoliniai susitikimai
socialiniais ir sutartis su Linksmakalnio direktoriaus su bendradarbiaujandiomis 3vietimo
ui_s@mo partneriais ir mokykla-dariellu.' _ pavaduo_to;os istaigomis.

§vietimo jstaigomis 3.5.2. Bendradarbiavimo ugdymui,
(eTwinning projektai, | sutartis su  Kédainiy grupiy/klasiy Didziyjy mety §vendiy  proga
MAREX’ OHO’ lop§eliu—dar.ie-liu Varpelis. mokytojos, .. . | pasveikinti visi socialiniai partneriai ir
Linksmakalnio 3.5.3. Kédainiy lopselio- pagalbos specialistai. e
mokykla-darzelis, darzelio Varpelis Administracijos darbo remejat.
Garliavos lopSelis- komandos vizitas | jstaiga. grupe.
darzelis ,.Egluté®, 3.5.4. Ilgakiemio
,Obeléle”, Jonuciy mokyklos-darzelio
darzelis, Girioniy mokytojy komandos
lopselis-darzelis, vizitas | Keédainiy Lopselj
Vadovy lygmenyje darzelj Varpelis.
TPG-LL projektas).
4.  Uztikrinti saugy ir stabily jstaigos darba

Eil. Nr. Uzdavinys Priemonés ]gyvendinimo laikas Atsakingas asmuo Rezultaty  vertinimo

rodikliai

4.1. Organizuoti kvalifikacinius 4.1.1. Civilinés saugos. | Per 2022 metus Civilinés, darbo ir 80% darbuotojy

mokymus. gaisrinés, pirmos sveikatos saugos darbo isklause bent vienus
pagalbos, higienos grupe mokymus.
mokymai.
4.1.2. Strateginio Per 2022 metus Direktorius. Administracijos
planavimo mokymai. direktoriaus pavaduotojos | darbuotojai  isklausé
ugdymui bent vienus mokymus
4.1.3. Viedyjy pirkimy | Per 2022 metus Inventorizacijos darbo Viesyjy pirkimy
mokymai. grupe organizavimas atitinka
galiojanéiy dokumenty
reikalavimams.




4.1.4. Finansinio
rastingumo mokymai.

Per 2022 metus

Direktorius,
administracijos darbo

grupé

Istaigos  dokumentai
tvarkomi
vadovaujantis

galiojanciais
dokumentais.

4.1.5. Maisto bloko
darbuotojy mokymai.

Per 2022 metus

Civilines, darbo ir
sveikatos saugos darbo
grupe

Maisto bloko
darbuotojai dirba
vadovaudamiesi
VMVT  galiojanciais
dokumentais.

4.1.6. Komandinio
darbo mokymai.

Per 2022 metus

Administracijos darbo
grupe.

Istaigos darbas
organizuojamas
komandiniu principu.

4.2.

Planuoti. organizuoti ir
igyvendinti veiklas.

4.3.

Isivertinti istaigbgﬁarbo ﬁybe;.

4.2.1 Finansiniy
resursy planas.

I ketvirtis

Administracijos darbo
grupé.

Tinkamai ir savalaikiai
naudojami jstaigos
finansai.

4.2.2.Strateginio ir
metinio veiklos plano

jgyvendinimo kontrolé.

Pagal savivaldybes
menesio veikly plana

Administracijos darbo
grupe.

Du kartus per metus
vertinamas strateginio

ir mety plano
igyvendinimas.
4.2.3. Pamoku. veikly Per 2022 metus Plany, programy rengimo | Paruostas veikly
stebésenos planas. darbo grupe stebésenos planas:

stebétos 36 veiklos.

kvalifikacijos kélimo
darbo grupe

4.2.4. Atestacijos I ketvirtis Isivertinimo darbo grupe Paruostas  atestacijos
kelimo planas. kélimo planas.

4.2.5. VieSujy pirkimu | I ketvirtis Inventorizacijos darbo ParuoStas pirkimy
planas. grupe planas.

4.2.6. Kvalifikacijos [ ketvirtis Plany, programy rengimo | Parengtas

tobulinimo planas. darbo grupe. kvalifikacijos

tobulinimo planas.

4.3.1. Vidaus
jsivertinimas.

Geguzés/gruodzio
ménesiais

[sivertinimo darbo grupé

lgvvendintas  vidaus
jsivertinimas uz 2021
metus. Pateikta




ataskaita NSA uz 2021
metus.

| 4.3.2.GHN auditas.

Lapkri¢io ménesj

Civilinés, darbo ir
sveikatos saugos darbo

grupe

[staigos veikla
organizuojama
vadovaujantis  GHN

reikalavimais.

4.3.3.Aiksteliy
priezitros patikra.

Karta ketvirtyje

Civilines, darbo ir
sveikatos saugos darbo
grupeé

aikstelés
atitinka

Zaidimy
saugios,
reikalavimus.

4.3.4. Edukaciniy

‘ aplinky patikra.

Karta ketvirtyje

Civilinés, darbo ir
sveikatos saugos darbo
grupe

2 kartus per metus
Ivertintos  edukacinés
erdves, jy saugumas.

44

Bendradarbiauti su rajono
savivaldybe. mokyklos
savivalda, socialiniais
partneriais.

4.4.1. Mokyklos- [ ketvirtis Direktorius Paruosta ir
darzelio metiné savivaldybei pristatyta
ataskaita. mokyklos ataskaita
4.4.2. [staigos vadovo | | ketvirtis Direktorius Paruosta ir
atskaita. savivaldybei pristatyta
vadovo ataskaita
4.4.3 Istaigos mokyklos | I ketvirtis Mokytojy taryba Paruosta ir direktoriui
tarybos ataskaita. pris[aty{a MDT
ataskaita
4.4.4.Istaigos darbo I ketvirtis Darbo taryba Paruosta ir direktoriui
tarybos ataskaita. pristatyta ~ mokyklos
darbo tarybos ataskaita
4.4.5 Metiniai Viena karta metuose Direktorius Pravesti pokalbiai su

pokalbiai su
darbuotojais.

visais Istaigos
pedagogais ir
techniniais

darbuotojais.




